
    

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုငင်ံေတာ် 
 ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာ် 

၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလံုေရး ဥပေဒ 
(   ပြ ည်ေထာင်စု လွှတ်ေတာ် ဥပေဒ အမှတ် ၁၅ ။ ) 

၁၃၇၄  ခုနှစ်၊ ဝါေခါင်လဆနး်    ၁၄  ရက် 
(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊  သြ ဂုတ် လ    ၃၁    ရက်) 

   ပြ ည်ေထာင်စု လွှတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို ြပဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။  

အခန်း (၁) 
အမည်၊  စတင် အာဏာတည်ြခင်းနှင့်  အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ပြ ချက်များ 

၁။ (က) ဤဥပေဒကို ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလံုေရး  ဥပေဒ ဟု ေခါ်တွင်ေစရမည်။ 
 (ခ) ဤဥပေဒသည် နုိငင်ေံတာ် သမ္မတက အမိန့် ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထုတ်ပြ န်၍ သတ်မှတသ်ည့် ေန့ရက ်

မှ စတင် အာဏာတည်ေစရမည်။  
 (ဂ) ဤဥပေဒသည် ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံေရးအက်ဥပေဒအရ အကျုံးဝင်သက်ဆိုင်ခဲ့သည့် 

အရပ်ေဒသ များတငွ ်ဆက်လက်အကျ ံုးဝင် သက်ဆိုင်ေစရမည်။ ဤဥပေဒ ထပ်မံ အကျုံးဝင် 
သက်ဆိုင်ေစရမည့် အရပ်ေဒသများကို အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန က လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့် 
ညှိနိှုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက ်ဖြ င် ့ အမနိ့်ေကြ ာ်ငြ ာစာထုတ်ပြ န်၍ 
သတ်မှတ်နိုင်သည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင် ပါရှိေသာ ေအာက်ပါ စကားရပ်များသည် ေဖာ်ပြ ပါအတိုင်း အဓိပ္ပာယ် သက်ေရာက် 
ေစရမည်  - 
 (က) အလုပ်သမား ဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်း ဌာန တစ်ခုခုတွင် အမြ တဲမ်း ြဖစေ်စ၊  ယာယီ ဖြ စ်ေစ 

ကာယအား သို့မဟုတ် ဉာဏအားကို အသုံးပြ ုပြ းီ လုပ်ကိုင်၍ ရရှိေသာ လုပ်ခဖြ င့် အသက် 
ေမွးဝမ်းေကျာင်းမှု ပြ ုေနသူကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် လုပ်ခရသည် ဖြ စ်ေစ၊ မရသည ်
ြဖစ်ေစ အလုပ်လပု်ကိုင်လျက် ရှိေသာ အလုပ်သင်များ၊ ပညာသင်များလည်း ပါဝင်သည်။  
သို့ရာတငွ် အလုပ်ရှငန်ှင့် အတူေနပြ းီ အလုပ်ရှင်အေပါ် မှီခိုေနေသာ အလုပ်ရှင်၏ မိသားစု 
မပါဝင။် 

 (ခ) အလုပ်ရှင် ဆိုသည်မှာ အလုပ်သမားအား လုပ်ခေပးရန ် တာ၀နရ်ှိသူ၊   အလပ်ုခန့်ထားမှု 
သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် အလုပ်သမားအား ခန့်ထားသူ၊ အလုပ်ရှင်၏ကုိယ်စား စီမံအုပ်ချုပ်သူ၊ 
တို့ကိုဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ဤဥပေဒ၌ အခြ ားနညး်ဖြ င့် သးီခြ ား ပြ ဋ္ဌာန်းထားခြ ငး် 
မရှိလျှင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သူ သို့မဟုတ် အကျိုးတူ ဖက်စပ်လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သူ နှင့် 
အလုပ်ရှင် ေသဆုံးသည့်အခါ ယင်း၏ အေမွဆက်ခံသူ၊ လုပ်ငန်းဆက်ခံသူ သို့မဟုတ် 
တရားဝင် ကိုယ်စားလယှ် တို့ လည်းပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) အာမခံထားသူ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငန်း ဌာန တစ်ခုခုတွင် 
လုပ်ကိုင်လျက်ရှိပြ းီ၊ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် 
အာမခံစနစ်တို့တငွ် မှတ်ပုံတင်ပြ းီ အာမခံထားရိှေသာ အလုပ်သမားကိုေသာ် လည်းေကာင်း၊ 
အာမခံထားရန ် တာဝန်ရှိေသာ အလပုသ်မားကိုေသာ ် လညး်ေကာငး်၊ ဤဥပေဒနှင့် 
သက်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငန်း ဌာန တစ်ခုခုတွင် လုပ်ကိုင်ခြ င်း မရှိေစကာမူ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် 
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အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံစနစ်တို့တွင် မိမိတို့ ဆန္ဒအေလျာက ်
အာမခံထားရှိသူကိုေသာ်လည်းေကာင်း ဆိုသည်။ 

 (ဃ) လုပ်ငန်း ဌာန  ဆိုသည်မှာ ပုဒ်မ ၁၁၊ ပုဒ်မခွဲ(က) ပါ အလုပ်ရုံနှင့် အဖွဲ့အစည်းများကို ဆိုသည်။  
ယင်းစကားရပ်တွင် အဆိုပါ လုပ်ငန်းဌာန၏ အလုပ်ကို လပု်ကိုင်ေသာ အလုပ်ေနရာ တစ်ခုခု 
လည်း ပါ၀င်သည်။ 

 (င) လူမှုဖူလံုေရး ရန်ပံုေငွ ဆိုသည်မှာ အာမခံထားသူများ အတွက် ေနာင်ေရး စိတ်ေအးပြ းီ 
ပူပင်ေသာက မရှိေစရန် စီမံထားရှိေသာ ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရး ေစာင့်ေရှာက်မှု  ရနပ်ုံေငွ၊  
မိသားစု ေထာက်ပံ့မှု ရန်ပုံေငွ၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျိိုးခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် 
အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သ ူ အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေင၊ွ အလုပ်လက်မဲ့ဖြ စ်မှု 
အတွက် အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံ ေငွ၊ လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာစီမံကိန်း ရန်ပုေံငွ တို့ကိ ု
လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမား၀န်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့နှင့်ညှိနိှုင်း၍  ပြ ညေ်ထာင်စု 
အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက ်ဖြ င့် သတ်မှတ်ေသာ အခြ ား လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေင ွ တို့ကို 
လည်းေကာင်း ဆိုသည်။ 

 (စ) အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု ဆိုသည်မှာ အလုပ်သမားသည် အလုပ်ခွင်အတွင်းနှင့် အလုပ်ခွင်  ပြ င်ပ 
တွင် အလပု်ကို အေကြ ာငး်ပြ ု၍ ြဖစ်ေစ၊ အလုပ်တာ၀န်နှင့် ဆက်စပ၍် ြဖစ်ေစ၊ အလုပ်ရှင်၏ 
အကျို းငှာ အခြ ားလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ဖြ စ်ေစ၊ အလုပ်တာ၀န် ထမ်းေဆာင်ရန် 
အလုပ်ခွင်သို့ အသွား သို့မဟုတ် အလုပ်ခွင်မှအပြ န် လမ်းခရီးတငွ ် ြဖစ်ေစ  ဖြ စေ်ပါ်ေသာ 
မေတာ်တဆ ထိခိုက်ဒဏ်ရာ ရရှိမှု၊ ေသဆုံးမှု သို့မဟုတ် အလုပ်နှင့်ဆိုင်သည့် ေရာဂါ ရရှိမှုကို 
ဆိုသည်။  ယင်းစကားရပ်တငွ် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအန္တရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
အမိန့် နှင့် ညွှန်ကြ ားချက်များ၊ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများကို လိုက်နာရန် တမင် ပျက်ကွက်ခြ င်း 
ေကြ ာင့် ရရှိသည့် ထိခိုက်မှု ေသာ်လည်းေကာင်း၊ စီမံထားရိှသည့် ေဘးအန္တရာယ ်
အကာအကွယ်၊  အတားအဆီး ပစ္စည်းကိရိယာများကို ဖယ်ရှားြခင်း သို့မဟုတ် အသံုးမပြ ုခြ င်း 
ေကြ ာင့် ရရှိသည့် ထိခိုက်မှု ေသာ်လည်းေကာင်း၊ အရက်ေသစာ ေသာက်စားမှု သို့ မဟုတ် 
မူးယစ်ေဆး၀ါး သုံးစွဲမှုေကြ ာင့် ရရှိသည့် ထိခိုက်မှု ေသာ်လည်းေကာင်း မပါ၀င်။ 

 (ဆ) အလုပ်လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်း မရိှမှု ဆိုသည်မှာ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် မဟုတ်ဘဲ မကျန်းမာမှု 
နှင့် မီးဖွားမှု အပါအ၀င် အခြ ားအေကြ ာင်း တစ်စုံတစ်ရာေကြ ာင့် ရရှိသည့် ထိခိုက်မှု သို့ မဟုတ် 
ေရာဂါရရှိမှု ဖြ စ်ေပါ်ရာမှ အမြ တဲမ်း အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှုကို ဆိုသည်။ 

 (ဇ) အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် ရန််ပံုေငွ  ဆုိသည်မှာ  အလုပ်ရှင်က မိမိ၏ အလုပ်သမား 
များ အတွက် အလုပ်တငွ် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်များ ရရှိေစရန ် ေပးသွင်းသည့် ထည့်၀င် 
ေကြ းေငမွျားဖြ င့် ထူေထာင်ထားရှိေသာ ရန်ပုံေငွကို ဆိုသည်။ 

 (ဈ) လူမှုဖူလံုေရးနှင့် အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု  အကျို းခံစားခွင့်  ဆိုသည်မှာ အာမခံ ထားသူများအား 
လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရနပ်ုံေငတွို့မ ှ ဤဥပေဒအရ 
ေပးေသာ အကျို းခံစားခွင့်များကို ဆိုသည်။ 

 (ည) လုပ်ခ ဆိုသည်မှာ အလုပ်ရှင်က ခုိငး်ေစေသာ အလုပ်ကို အလုပ်သမားက လုပ်ကိုင ်
ေဆာင်ရွက်ေပးသည့် အတွက် ရသင့်ေသာ အခေကြ းေငွ အားလုံးကို ဆိုသည်။  ယင်းစကားရပ် 
တွင် အချိန်ပိုလုပ်ခ နှင့် ၀င်ေငအွဖြ စ် သတ်မှတ်နိုင်ေသာ အခြ ား အခေကြ းေငွများလည်း ပါဝင် 
သည်။  သို့ရာတွင် ခရီးစရိတ်၊ အငြ ိမ်းစား လုပ်သက် ဆုေငွ၊ အလုပ်သမားအား နှစ်စဉ် အပိုေပး 
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ေသာ ဆုေကြ းေငွနှင့် အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနက လုပ်ခနှင့် မသက်ဆိင်ုဟ ု ပြ ညေ်ထာငစ် ု
အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် သတ်မှတ်ေသာ အခေကြ းေငွတို့ မပါဝင်။ 

 (ဋ)  ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒပါ အကျိုးခံစားခွင့်ကိစ္စ အလို့ငှာ 
လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က ခန့် ထားသည့် သို့ မဟုတ် အသိအမှတ်ပြ ုသည့် ဆရာဝန်က အာမခံ 
ထားသူ သို့မဟုတ် အာမခံထားမည့်သူအား ကျန်းမာေရး စစ်ေဆးပြ းီ ထတုေ်ပးေသာ 
ကျန်းမာေရး စစ်ေဆးချက် ေဆးသက်ေသခံ လက်မှတ်ကို ဆိုသည်။ 

 (ဌ) မီှခုိသူ ဆိုသည်မှာ အလုပ်သမားကို မှီခိုေနေသာ အလုပ်သမား၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ပွန်းကုိ 
လည်းေကာင်း၊ ထုိအလုပ်သမား၏ အသက် ၁၈ နှစ်ေအာက် သားသမီး နှင့် အချနိ်ြပည့် ပညာ 
သင်ကြ ားေနပြ းီ အိမ်ေထာင်မပြ ုေသးေသာ အသက် ၂၁ နှစ်နှင့် ေအာက် ရှိသည့် သားသမီး 
တို့ကို လည်းေကာင်း၊ ထိုအလုပ်သမား၏ မိဘကို လည်းေကာင်း ဆိုသည။် 

 (ဍ) အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီ  ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းေသာ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ 
အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီကို ဆိုသည်။ 

 (ဎ) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန ဆိုသည်မှာ ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့ အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနကို 
ဆိုသည်။  

အခန်း (၂) 
ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ဖြ စ်သည ်- 

 (က) အလုပ်သမားများ၏ ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရး လိုအပ်ချက်များကို  ဖြ ည့်ဆည်းနိုင်ေရးအတွက် 
အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားနှင့် နိုင်ငံေတာ်က စုေပါင်း အာမခံ ပြ းီ နိုင်ငံေတာ်၏ အဓိက 
ကုန်ထုတ် စွမ်းအားစု ဖြ စေ်သာ အလုပသ်မားများ၏ လမူှုဘဝ လုံခြ ုံေရးနှင့် ကျနး်မာေရး 
ေစာင် ့ေရှာက်မှုများကို ပိုမို ခံစားရရှိေစခြ င်းဖြ င် ့ ကုန်ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်ပြ းီ နိုင်ငံေတာ်၏ 
စီးပွားေရး ဖွံ့ ဖြ ို း တိုးတက်မှုကို အေထာက်အကူ ဖြ စ်ေစရန၊် 

 (ခ) အများပြ ည်သူတို့က မိမိတို့၏ ဆန္ဒအေလျာက် အာမခံထားရှိနိုင်ပြ ီး လူမှုဘဝ လံုခြ ုံေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရး ေစာင ့်ေရှာက်မှုများကို ပိုမိုရရှိ ခံစားနုိင်ေစရန်၊ 

 (ဂ) လက်ေတွ့ပကတိ အေခြ အေနနှင် ့ ကိုက်ညီေသာ အကျိုးခံစားခွင် ့များ ေပးခြ ငး်ဖြ င့် လူမှုဖူလုံ 
ေရး စနစအ်ေပါ် အများပြ ည်သူ ယုံကြ ည်ကိုးစားမှုများ ပိုမို တိုးပွားလာေစရန်၊   

 (ဃ) အလုပ်ရှငန်ှင့် အလုပ်သမားတို့က ေပးသငွး်ထားသည် ့ အချို ့ေသာ ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွများကို 
စုေဆာင်းေငွကဲ့သို့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခံစားခွင့် ရှိေစရန်၊ 

 (င) အလုပ်သမားများအား ကျန်းမာေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှုနှင့် မကျန်းမာမှု၊ မီးဖွားမှု၊ ေသဆုံးမှုနှင့်  
အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှုအတွက် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင ့် တို့  အပြ င ် အငြ မိး်စားယူပြ းီေနာက ်
ေဆးဝါးကုသမှု ဆက်လက်ခံယခူွင့်၊ မိသားစုေထာက်ပံ့မှု အကျိုးခံစားခွင်၊့ အလုပ်လုပ် 
ကုိင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျိို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့်၊ ကျန်ရစ်သူ 
အကျိုးခံစားခွင့်၊ အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင့့််၊ အိမ်ရာ ေနထိုင်ခွင့်နှင့် ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များကုိပါ 
ရရှိေစရန။် 
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အခန်း (၃) 
လူမှုဖူလံုေရးအဖ့ဲွ  ဖ့ဲွစည်းခြ င်းနှင့်  လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၄။  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့သည်  - 

 (က) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနများ၊ အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့ 
အစည်းများမှ သင့်ေလျာ်ေသာပုဂ္ဂုလ်များ၊ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့၏ ကိုယ်စားလှယ် 
များနှင့် ကျွမ်းကျင်သူများ ပါဝင်သည့် အမျို းသားအဆင့် လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်း ရမည်။ 

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ့စည်းထားေသာ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ကို လိုအပ်ပါက ပြ င်ဆငဖ်ွဲ့စည်းခြ ငး်   
 ပြ ုနုိင်သည။် 

၅။ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ  ေအာက်ပါအတိုင်း ဖြ စ်သည်- 

 (က) ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရးအတွက် လိုအပ် 
ေသာ စီမံခန့် ခွဲမှု နှင့် ကy းီကြ ပ်ကွပ်ကဲမှုပြ ု ခြ င်း၊ 

 (ခ)  လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က လွှအပ်ေပးေသာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အလုပ် 
အမှုေဆာင် ေကာ်မတီကို သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်း၍ သင့်ေလျာ ်
ေသာ ပုဂ္ဂ လ်များဖြ င် ့ ဖွဲ့စည်းပြ းီ ယင်းေကာ်မတီ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မှတ်ခြ င်း၊ 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ လုပ်ငန်းကို သုေတသနနှင့် ဖွံ့ဖြ ို းမှု အစီအစဉ်များ၊ စီမံချက်များ ချမှတ်ပြ းီ  
ေဆာင်ရွက်ေစခြ င်းနှင့် ေတွ့ရှိချက်ကို တင်ပြ ေစခြ င်း၊ 

 (ဃ) ကျန်းမာေရး ဝန်ကy းီဌာနနှင့် ညှိနှိုင်းပြ းီ ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ အကy ေံပးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်း၍ လုပ်ငန်း 
တာ၀န်များ သတ်မှတ်ခြ င်း၊ 

 (င) ကျန်းမာမှုမြ ငှ့်တင်ေရးလုပ်ငန်းများ၊ လုပ်ငန်းခွင်ကျန်းမာေရး ပညာေပးလုပ်ငန်းများနှင့် ကျန်းမာ 
ေရးနှင့် ညီညွတ်ေသာပတ်ဝန်းကျင်ဖြ စ်ေပါ်ေရးလုပ်ငန်းများကို စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေစခြ ငး်၊ 

 (စ) အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှုနှင့် ဆုိင်သည့် အကျို းခံစားခွင့်များကို သတ်မှတ်ရာ၌ အေခြ ခံရမည့် 
လုပ်အားဆုံးရှုးမှု ရာခိုင်နှုန်းများ ထုတ်ပြ န်နိုင်ရန် ကျန်းမာေရးဝန်ကy းီဌာနနှင့် ညှိနှိုင်းပြ းီ 
အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနသို့ အကy ံပြ ု တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

 (ဆ) အလုပ်နှင် ့ သက်ဆိုင်သည် ့ ေရာဂါများစာရင်းကို ထုတ်ပြ န်နိုင်ရန် ကျန်းမာေရး ဝန်ကy းီဌာနနှင့် 
ညှိနိှုင်းပြ းီ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနသို့  အကy ံပြ ု တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

 (ဇ) အလုပ်တငွ ် ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် လုပ်အား ဆံုးရှုံးသွားသူများ အတွက် လစ်လပ်ေသာ အလုပ်များ 
ကို ခန့် ထားရန် လုပ်ငန်း ဌာန အမျို းအစားအလိုက် အနည်းဆုံး ထားရှိရမည့်အချို းအစားကို 
သတ်မှတ်ခြ င်း၊ 

 (ဈ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် လိုအပ်ပါက   
သက်ဆိုင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စု၀န်ကy းီဌာနများနှင့် ညှိနှိုင်းပြ းီ သင့်ေလျာ်ေသာ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်း 
သို့ မဟုတ် ပုဂ္ဂ လ်အား လွှအပ် တာဝနေ်ပးခြ ငး်၊ 

 (ည) လူမှုဖူလုံေရးရုံးချုပ်နှင့် ေဒသဆိုငရ်ာ လူမှုဖူလုံေရးရုံးအဆင့်ဆင့်တို့၏ လုပ်ငန်းတာ၀န်များနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ လည်းေကာင်း၊ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ပိုင် သို့မဟုတ် ယင်းအဖွဲ့နှင် ့ သေဘာတူစာချုပ် 
ချုပ်ဆိုထားေသာ ေဆးရုံများ၊ ေဆးခန်းများ၏ လုပ်ငန်းတာ၀န်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
လည်းေကာင်း လမ်းညွှန်ခြ င်းနှင့် ကy းီကြ ပ်ခြ ငး်၊ 
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 (ဋ) နိုင်ငေံတာ်က ခွင့်ပြ ုေသာ  ေြမကွက်များတွင ် ြဖစ်ေစ၊ လူမှုဖူလုံေရးရန်ပံုေငွနှင့် အလုပ်တွင ်
ထိခိုက်မှုအကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွတို့ မှ အလုပ်သမား ၀န်ကy းီဌာန၏ ခငွ့်ပြ ုချက်ဖြ င့် ၀ယ်ယူ 
ေသာ  ေြမကွက်များတွင်ြဖစ်ေစ စီမံကိန်းများချမှတ်၍ လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများ ထေူထာင်ခြ င်း၊ 

 (ဌ) လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ေသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ 
ေနထိုင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းေနထိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြ ုခွင့်၊ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ ၀ယ်ယူခွင့်၊ ေရာင်းချခွင့် သို့မဟုတ် 
အခြ ားတစန်ညး်နည်းဖြ င့် လွှေပြ ာင်းခွင့် ပြ ုခြ င်း နှင့် ယင်းအိမ်ရာ ဝယ်ယူနိုင်ေရး အတွက် 
ေငွေချးခွင့် ပြ ုခြ ငး်၊ 

 (ဍ) သတ်မှတ်ထားေသာ  စည်းကမ်းချက်များကို ေဖာက်ဖျက်သည့်  ပုဒ်မခွဲ (ဌ) ပါ ခွင့် ပြ ုချက ်
ရရှိသူ များအား အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ေရးနှင့် လိုအပ်ပါက ထိုသူတို့ အား လူမှုဖူလံုေရး 
အမ်ိရာမ ှ သတမ်တှ်ချကမ်ျားနငှ့်အည ီ ဖယ်ရှားေရးတို့  အတွက် သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရး 
အရာရိှအား တာ၀န်ေပးအပ်ခြ ငး်၊ 

 (ဎ) လူမှုဖူလုံေရးနှင် ့ အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု  အကျို းခံစားခငွ့်များ ပုိမိုထိေရာက်စွာ ေပးနုိင်ေရးနှင့် 
စပလ်ျဉ်း၍ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစညး်များ၊ ေဒသဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင် ့ ဆက်သွယ ်
ညိှနိှုင်းေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

 (ဏ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ေဆာင်ရွက်မှု အစီရင်ခံစာကို သတ်မှတ်ချက်များနငှ့် 
အညီ  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရ အဖွဲ့သို့ တင်ပြ ခြ ငး်၊ 

 (တ)  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့နှင့် အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနတို့က ေပးအပ်ေသာ အခြ ား လပု်ငနး် 
တာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ 

၆။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့သည် - 

 (က) ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံေရး အက်ဥပေဒအရ တည်ေထာင်ခဲ့ေသာ လူမှုဖူလုံေရး အဖွဲ့ပိုင် မေရွှ 
မေပြ ာင်းနိငုေ်သာ ပစ္စည်း၊ ေရွှေပြ ာင်းနိုင်ေသာ ပစ္စည်းနှင့် ရနပ်ုံေငမွျားကို လည်းေကာငး်၊ 
လူမှုဖူလုံေရး လုပ်ငနး်ကိစ္စများကို လည်းေကာင်း၊ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုေံငွ တိုးပွားေရးအတွက် 
လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည့် စီးပွားေရး လုပ်ငန်းများကို လည်းေကာင်း၊ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ ရပိုင်ခွင့် 
နှင် ့ ေပးရန်တာဝန်များကို လည်းေကာင်း အသီးသီး ဆက်ခံရမည်။ 

 (ခ) ကိုယ်ပိုင်အမည်၊ ကိုယ်ပိုင်တံဆိပ် တို့ဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ပိုင်ခွင့်၊ စဉဆ်က်မပြ တ် ဆက်ခံ 
ေဆာင်ရွက်ပိုင်ခွင့်၊ တရားစွဲဆိုနိုင်ခွင့်နှင့် တရားစွဲဆိုြခင်း ခံနိုင်ခွင့်တို့ ရှိေစရမည်။ 

၇။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့၏ အစုိးရဝန်ထမ်း မဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ဝင်နှင် ့ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီဝင် 
တို့သည် ဤဥပေဒအရ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်သည့် ေန့ရက်များအတွက် 
သတ်မှတ် ထားေသာ စရတိ်နှင ့် အခေကြ းေငွများကို လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု 
အကျို းခံစားခွင့်   ရန်ပုံေငွတို့မှ ကျခံသုံးစွဲ ရမည်။ 

 

 



6 

      အခန်း (၄) 
လူမှုဖူလံုေရးရံုးများ၊ ေဆးရံုများ၊ ေဆးခန်းများဖ့ဲွစည်းြခင်းနှင့်  

၀န်ထမ်းများ ခန့် အပ်တာ၀န်ေပးခြ င်း 

၈။ (က) အလုပ်သမား၀န်ကy းီဌာနသည် လူမှုဖူလုံေရး အဖွဲ့နှင့်ညှိနိှုင်း၍ ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကိ ု
အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာ၌ လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်းတာ၀န်များနှင့် လူမှုဖူလုံေရး 
အဖွဲ့၏ ရုံးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာတာ၀နမ်ျားကို ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အလို့ငှာ ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရ 
အဖွဲ့က ခွင့်ပြ ုေသာ ၀န်ထမ်း ဖွဲ့စည်းပုံနှင့် အညီ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ ေဆးရုံ 
များနှင့် ေဆးခန်းများကို လိုအပ်ချက်အရ ဖွဲ့စည်းတည်ေထာင်၍ လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်းများကို 
ခန့် အပ်တာ၀န် ေပးနိုင်သည် -  

   (၁) လူမှုဖူလုံေရးရုံးချုပ်၊ 

  (၂) တိုင်းေဒသကy းီ နှင့် ပြ ည်နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 

  (၃)  ကိုယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ တိုင်း လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ေဒသ 
လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 

  (၄)    ခရိုင်လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 
  (၅)   မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 
  (၆)  လူမှုဖူလုံေရး ေဆးရုံများ၊ 
 (၇) လူမှုဖူလုံေရး ေဆးခန်းများ။     

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ့စည်းေသာ လမူှုဖူလုံေရး ရုံးများတွင် ခန့် အပ်တာ၀န်ေပးခြ ငး် ခံရေသာ 
ဝန်ထမ်းများသည ် အစိုးရ၀နထ်မ်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒများ၊ နညး်ဥပေဒများ၊ 
စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန့် များ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များ နှင့်အညီ လစာ၊ စရိတ်နှင့် 
ချီးမြ ငှ့်ေငွများကို လည်းေကာင်း၊ အခြ ား ခံစားခွင့်များကို လည်းေကာင်း ခံစားခွင့်ရှိ ပြ းီ ၀န်ထမ်း 
ေရးရာ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများနှင့်   တာ၀န်များကို လိုက်နာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကို အေကာင်အထညေ်ဖာ် ေဆာင်ရွကရ်ာ 
၌ လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်းတာ၀န်များနှင့် လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ ရုံးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာတာ၀န်များကို 
ေဆာင်ရွက်နိုင် ေရးအတွက် မိမိ၏ရန်ပုံေငွ အေခြ အေနေပါ်မူတည်၍ ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ   
လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ ေဆးရုံများနှင့် ေဆးခန်းများကို ဖွဲ့စည်းတည်ေထာင် ခြ င်း၊ လိုအပ်ေသာ 
ဝန်ထမ်းများကုိ ခန့် အပ်တာ၀န်ေပး ခြ င်းတို့ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ ခံစားခွင့်များ အစား 
လစာ၊ စရိတ်နှင့် ချီးမြ ငှ့်ေငွများကိုလည်းေကာင်း၊ အခြ ား ခံစားခွင့်များကို လည်းေကာင်း မိမိ 
ရန်ပုံေငွဖြ င့် ခံစားခွင့် ပြ ုနိုင်သည်။  

၉။  (က) အလုပ်သမား၀န်ကy းီဌာနသည် ဤဥပေဒအရ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှု 
ေပးနုိင်ရန် အလုိ့ငှာ  - 

  (၁)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတ မြ န်မာနိုင်ငေံတာ်ေဆးေကာင်စီ၊ သွားနှင့်ခံတွင်းဆိုင်ရာေဆးေကာင်စီ 
နှင့်  ပြ ညေ်ထာင်စုသမ္မတ မြ န်မာနိုင်ငံေတာ် သူနာပြ ုနှင့် သားဖွားေကာင်စီတို့က ထုတ်ေပး 
ေသာ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် သို့ မဟုတ် မှတ်ပုံတင် လက်မှတ် ရရှိသည့် ဆရာဝနမ်ျား၊ 
သွားနှင့် ခံတွင်းဆုိင်ရာ ဆရာဝန်များ၊ သူနာပြ ုများ၊ သားဖွားများ၊ နည်းပညာ ကျွမ်းကျင်သူ 
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များကို လည်းေကာင်း၊ တိုင်းရင်းေဆး ေကာင်စီက ထုတ်ေပးေသာ မှတ်ပုံတင် လက်မှတ် 
ရရှိသည့် တိုင်းရင်းေဆးဆရာများကို လည်းေကာင်း ကျန်းမာေရး ဝန်ကy းီဌာနနှင့် ညှိနှိုင်း၍ 
တွဲဖက်တာဝန်ေပးခြ င်း၊ လွှေပြ ာငး်တာ၀နေ်ပးခြ င်း သို့မဟုတ် ခန့် အပ် တာ၀န်ေပးခြ ငး် 
 ပြ ုနိုင်သည်။ 

  (၂) လိုအပ်ပါက အဆိုပါ ေကာင်စီ အသီးသီးက ထုတ်ေပးေသာ ေဆးကသုခွင့် လိုင်စင ်
သို့ မဟုတ် မှတပ်ုံတင် လက်မှတ ် ရရှိေသာ ဆရာဝန်များ၊ သွားနှင့် ခံတွငး်ဆုိငရ်ာ 
ဆရာဝန်များ၊ သူနာပြ ုများ၊ သားဖွားများ၊ နည်းပညာ ကျွမ်းကျင်သူများနှင့် တိုင်းရင်းေဆး 
ဆရာများကိုလည်း ကာလကန့် သတ်ချက်ဖြ င် ့ ငှားရမး်၍ ဖြ စ်ေစ၊ သေဘာတူ စာချုပ် 
ချုပ်ဆို၍ ဖြ စ်ေစ ခန့် အပ်ပြ းီ  လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ေပးနိုငသ်ည်။ 

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ခန့် အပ်တာ၀န်ေပးခြ င်း ခရံသူများသည် သးီခြ ား သေဘာတူညီချက် မရှိလျှင် 
အစိုးရ၀န်ထမ်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ စညး်မျဉး်များ၊ 
စည်းကမ်းများ၊ အမိန့်များ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များနှင့်အညီ လစာ၊ စရိတ်နှင့် ချီးမြ ငှ့်ေငွများကုိ 
လည်းေကာင်း၊ လုပ်သက်ဆုေငွ၊ ပင်စင်နှင့် အခြ ား ခံစားခွင့်များကို လည်းေကာင်း ခံစားခွင့်ရှိ ပြ းီ 
၀နထ်မ်း ေရးရာ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများနှင့် တာ၀န်များကို လုိကန်ာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၀။ လူမှုဖူလုံေရးရုံးချုပ် ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်သည် - 

 (က) ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာ၌ လိုအပ်ေသာ 
လုပ်ငန်း တာ၀န်များကုိ လည်းေကာင်း၊ လမူှုဖလူုံေရးအဖွဲ့၏ ရံုးလုပင်နး်ဆိုင်ရာ တာ၀နမ်ျားကို 
လည်းေကာင်း တာ၀န်ခံ၍ ေဆာင်ရွက်ရမည်။  

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ ေဆးရုံများ 
နှင် ့ေဆးခန်းများ၏ လုပင်နး် တာ၀န်များ ေဆာင်ရွက်မှုကို ကy းီကြ ပ်ရမည ်-  

     (၁) လူမှုဖူလုံေရးရုံးချုပ်၊ 

  (၂) တိုင်းေဒသကy းီ နှင် ့ပြ ည်နယ် လူမှုဖူလုံေရးရံုးများ၊   
  (၃) ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ တိုင်း လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ေဒသ 

လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 
  (၄)  ခရိုင်လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 
  (၅)  မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးများ၊ 
   (၆) လူမှုဖူလုံေရးေဆးရုံများ၊                                                             
             (၇) လူမှုဖူလုံေရးေဆးခန်းများ၊                                                                                      
             (၈) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင် ့ သေဘာတူစာချုပ် ချုပ်ဆိုထားသည် ့ ေဆးရုံများနှင့် ေဆးခန်းများ။ 

အခန်း  (၅) 

လူမှုဖူလံုေရး စနစ်နှင့် အကျိုးခံစားခွင့်များ 

သက်ဆုိင်ေသာ လုပ်ငန်း ဌာနများ 

၁၁။ (က) ေအာက်ပါ လုပ်ငန်းဌာနများသည် အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနက  လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနိှုင်း၍ 
သတ်မှတ်ထားေသာ အနည်းဆုံး အလုပ်သမားဦးေရနှင့် အထက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ပါက 
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ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရး စနစ်နှင့် အကျို းခံစားခွင့်များ အတွက် မှတ်ပုံမတင် မေနရ 
 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင ့် သက်ဆိုင် ေစရမည် -  

(၁) စကအ်ား သို့ မဟတု ် စွမ်းအား တစ်ခုခုကို အသုံးပြ ု၍ ဖြ စေ်စ၊ အသုံးမပြ ုဘဲ ဖြ စေ်စ 
စီးပွားေရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ေသာ စက်မှုလက်မှု အလုပ်ဌာနများ၊   ပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှု၊ 
 ပြ ုပြ င်မှု၊ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်းများ သို့မဟတု ် အင်ဂျငန်ယီာလပုင်နး် လုပ်ကိုင်ေသာ 
လုပ်ငန်းများ၊ အလုပ်ရုံများ၊ သိုေလှာင်ရုံများ၊ ဌာနများ၊ 

  (၂) စီးပွားေရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ေသာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းနှင့် ေဒသဆိုင်ရာ 
အုပ်ချုပ်ေရး အဖွဲ့အစည်းများ၊ 

  (၃) စည်ပင်သာယာေရး အဖွဲ့အစည်းများ၊ 

  (၄)  ေငွေရးေကြ းေရး အဖွဲ့အစည်းများ၊ 

  (၅) စီးပွားေရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ေသာ ကုမ္ပဏီ၊ အသင်း၊ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ယင်းတို့ ၏ 
လက်ေအာက်ခံ လုပ်ငန်း ဌာနများနှင့် ရုံးခွဲများ၊  

  (၆) ဆိုင်များ၊ ကုန်သွယ်အလပု်ဌာနများ၊ အများပြ ည်သူ ေဖျာ် ေြဖေရး အလုပ်ဌာနများ၊ 
  (၇) စီးပွားေရးလုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ေသာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်း သို့မဟုတ် ေဒသ 

ဆိုင်ရာ အုပ်ချုပ်ေရး အဖွဲ့အစည်းပုိင် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရး လုပ်ငန်းများနှင့် ယင်းဌာန၊ 
အဖွဲ့အစည်း၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င ့် ဖြ စ်ေစ၊ ယင်းဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းနှင့် ဖက်စပ်ဖြ စေ်စ 
စီးပွားေရးအရ လုပ်ကိုင်ေသာ သယ်ယူပို့ ေဆာင်ေရးလုပ်ငန်းများ၊ 

  (၈) အလုပ်ခန့် ထားမှု သေဘာတူညီချက်ဖြ င် ့ တစ်နှစ်နှင့် အထက် လုပ်ကိုင်ေသာ 
ေဆာက်လုပ်ေရး လုပ်ငန်းများ၊ 

  (၉) နိုင်ငံခြ ား ရင်းနှးီမြ ှုပ်နံှမှုဖြ င့် ြဖစ်ေစ၊ နိုင်ငံသား ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုဖြ င ့် ဖြ စ်ေစ လုပ်ကိုင်ေသာ 
လုပ်ငန်းများနှင့် ဖကစ်ပ်လုပ်ငန်းများ၊ 

  (၁၀) တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်ပါ သတ္တ ုတွင်းနှင် ့ ေကျာက်မျက်ရတနာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ၊ 
  (၁၁) တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်ပါ ေရနံနှင့် သဘာဝဓာတ်ေငွ့ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ၊ 
  (၁၂) တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ ဆိပ်ကမ်းများ နှင် ့ ပြ င်ပဆိပက်မး်များ၊ 
  (၁၃) ကုနတ်င်ကုန်ချ အလုပ်သမားများဖြ င့် လုပ်ကိုင်ေသာ လပု်ငန်း အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
  (၁၄) အလပ်ုသမား ဝန်ကy းီဌာနနှင့် ယင်း၏လက်ေအာက်ခံ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
  (၁၅) ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အကျို းခံစားခွင့်များ အတွက် မှတ်ပုံ မတင်မေနရ 

 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်သည်ဟု အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရး 
အဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ြဖင့် အခါအားေလျာ်စွာ 
သတ်မှတ်ေသာ လုပ်ငန်း ဌာနများ။    

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ မှတ်ပုံမတင် မေနရ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင် ့ သက်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငန်း ဌာန 
တစ်ခုခုသည် ေအာက်ပါ အ ေြခအေန တစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါက်ေသာ်လည်း ထိုလုပ်ငန်းကို 
ဆက်လက် လုပ်ကိုင်ေနလျှင် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ဆန့် ကျင်ခြ င်း မရှိပါက ဤဥပေဒနှင့် 
ဆက်လက်၍ သက်ဆိုင်ေစရမည် - 

  (၁) သတ်မှတ်ထားေသာ အနည်းဆုံး အလုပ်သမား ဦးေရေအာက် ေလျာ့နည်း၍  တစ်ဦးနှင့် 
အထက် လုပ်ကိုင်ခြ င်း၊   
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  (၂) အလုပ်ရှင် ေပြ ာငး်လဲခြ င်း သုိ့မဟုတ ်လုပ်ငန်းအမျိုးအစား  ေြပာင်းလဲခြ ငး်။ 

သက်ဆုိင်ခြ င်း မရိှေသာ လုပ်ငန်း ဌာနနှင့် အလုပ်သမားများ 

၁၂။ (က) ေအာက်ပါ လုပ်ငနး် ဌာနများသည ် ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရး စနစ်နှင့် အကျိုးခံစားခွင့်များ 
အတွက် မှတ်ပုံမတင်မေနရ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင် ့ သက်ဆိုင်ခြ င်း မရှိေစရ - 

  (၁) စီးပွားေရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်ခြ င်း မရှိေသာ အစိုးရဌာန၊ အစုိးရ အဖွဲ့အစည်းများ သို့ မဟုတ်  
ေဒသဆိုင်ရာ အုပ်ချုပ်ေရး အဖွဲ့အစည်းများ၊  

  (၂) အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ၊ နိုငင်ံခြ ား အစိုးရ၏ သံရုံးများနှင့် ေကာင်စစ်ဝန် 
ရုးံများ၊ 

  (၃) ရာသီအလိုက် လုပ်ကိုင်ေသာ စိုက်ပျို းေရးနှင့် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများ၊ 
  (၄) အမြ တအ်စနွ်း မရညရ်ယွေ်သာ ကုမ္ပဏ၊ီ အသငး် သို့ မဟုတ် အဖွဲ့ အစည်းများ၊ 
  (၅) သုံးလေအာက် နည်းသည့် ကာလ အတွက်သာ အလုပ် လပု်ကိုင်သည့် လုပ်ငန်း ဌာနများ၊ 
  (၆) အလုပ်သမား မပါရိှဘဲ မိမိ၏မိသားစုဖြ င် ့သာ လုပ်ကိုင်ေသာ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ဌာနများ၊ 
  (၇) စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအတွက် မဟုတ်ေသာ အိမ်တွင်းဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငနး်များ၊ 
  (၈) ပုဒ်မ  ၉၉  အရ ကင်းလွတခ်ွင့် ပြ ုထားသည့် လပု်ငန်းဌာနများ။ 

 (ခ) လုပ်ငန်း ဌာန တစ်ခုခုတွင် အလုပ် လုပ်ကိုင်ေစကာမူ ေအာက်ပါ အလုပ်သမားများသည ်
ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အကျို းခံစားခွင့်များ အတွက် မှတ်ပုံမတင်မေနရ 
 ပြ ဋ္ဌာန်းချက် များနှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်း မရှိေစရ - 

 (၁) တည်ဆဲဥပေဒ အရ အလုပ်လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ အသက်မပြ ည့်ေသးသည့် အလုပ်သမား 
များနှင့် ပုဒ်မ ၃၄ အရ သက်ပြ ည့်အငြ မိ်းစား ယူခွင့်ရှိသည့် အသက်ပြ ည့်သည့် 
အလုပ်သမားများ၊ 

  (၂) ပျံကျ လမ်းေဘးေစျးသည်နှင့် စက်ဘီး၊ တနွ်းလှည်း စသည်များဖြ င့် လညှ့်လည် ေရာင်းချ 
သူများ၊ 

  (၃) ရံဖန်ရံခါ အလုပ်လုပ်ခိုင်းသည့် ေန့စား၊ အချိန်ပိုင်း၊ ပုတ်ပြ တ် သို့မဟုတ် ပြ င်ပ 
အလုပ်သမားများ၊ 

  (၄) ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နငှ့် အကျိုးခံစားခွင့်များ အတွက် မှတ်ပုံ မတင်မေနရ 
 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်းမရှိဟု အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ 
နှင့်ညှိနိှုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ြဖင့် အခါအားေလျာ်စွာ 
သတ်မှတ် သည့် အခြ ား အလုပ်သမားများ။ 

 (ဂ) ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အကျို းခံစားခွင့်များ အတွက် မှတ်ပုံမတင်မေနရ 
 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်းမရှိေသာ လုပ်ငန်း ဌာနများမှ အလုပ်သမားများသည် မိမိတို့ 
၏ ဆန္ဒအေလျာက် မှတ်ပုံတင်ပြ းီ ထည့်ဝင်ေကြ း ေပးသငွး်၍ အာမခံထားလျှင် ဤဥပေဒပါ 
လူမှုဖူလုံေရး အကျို းခံစားခွင့်များ ရရှိေစရမည်။ 

လူမှုဖူလံုေရးစနစ် 

၁၃။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့သည် အာမခံထားသူများက လူမှုဖူလုံေရး အကျို းခံစားခွင့်များ ရရှိခံစားနိုင်ေရး 
အတွက် ေအာက်ပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင် ့ အညီ စီမံထားရှိရမည် - 
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 (က) ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရးေစာင် ့ေရှာက်မှု အာမခံစနစ် - 

  (၁) မကျန်းမာမှု အတွက် ေဆးကုသမှုခံယူခွင့်နှင့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်၊ 
  (၂) ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မှုနှင့် မီးဖာွးမှုအတွက် ေဆးကုသမှုခံယူခွင့်နှင့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်၊ 
  (၃) အာမခံထားသူများ အငြ မိ်းစားယူ ပြ းီေနာက် ေဆး၀ါးကုသမှု ဆက်လက်ခံယူခွင့်၊ 
  (၄) မည်သည် ့အေကြ ာင်းေကြ ာင့် မဆို ေသဆုံးမှုအတွက် နာေရးစရိတ် ခံစားခွင့်။ 

 (ခ) မိသားစု ေထာက်ပ့ံမှု အာမခံစနစ်  - 
  (၁) သတ်မှတ်ထားေသာ ၀င်ေငွ ပမာဏေအာက် နည်းသည့် အာမခံထားသူ၏ ပညာ 

သင်ကြ ား ေနေသာ သားသမီးများ အတွက် ပညာသင်စရိတ် ခံစားခွင့်၊ 
  (၂) သဘာ၀ ေဘးအန္တရာယ်  ကြ ုံေတွ့ရသည့်အခါ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေထာက်ပံ့ 

ကူညီမှု အကျို းခံစားခွင့်၊   
   (၃) မှီခိုသူမိသားစု အတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ အကျို းခံစားခွင့်။ 

 (ဂ) အလုပ်လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်း မရိှမှု အကျိိုးခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မ်ိးစား အကျို းခံစားခွင့်နှင့် 
ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင့်  အာမခံစနစ်  - 

  (၁) အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျိိုးခံစားခွင့်၊  
  (၂) သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့်၊ 
  (၃) အလုပ်ကို အေကြ ာင်းပြ ု၍ မဟုတ်ဘဲ ေသဆုံးမှုအတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင့်။ 

 (ဃ) အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင် ့ အာမခစံနစ် - 
  (၁) အလုပ်လက်မဲ့ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများအား ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်ခွင့်၊ 
  (၂) လုပ်ငန်းခွင်မှ အလုပ်လက်မ့ဲဖြ စ်မှု အတွက် ေငွေကြ းအကျိုးခံစားခွင့်။ 

 (င) အခြ ား လူမှုဖူလံုေရးစနစ် - 

(၁) အိမ်ရာစီမံကိန်းများဖြ င့် ထူေထာင်ထားသည့် လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများတွင် အာမခံထား 
သူများအား သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ေနထိုင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းေနထိုင်ခွင့်၊ ဝယ်ယူခွင့်၊ 
ပိုင်ဆိုင်ခွင့် သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင်၊့ 

(၂) အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ 
အတည်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ အမိန့်  ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထတု်ပြ န်၍ သတမ်ှတ်ေသာ မှတပ်ုံမတင်မေနရ 
မှတပ်ုံတင်ပြ းီ ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရမည့် လူမှုဖူလုံေရးစနစ် သို့မဟုတ် မိမိတို့၏ 
ဆန္ဒအေလျာက ်ထည့်၀င်နိုင်သည့်  အခြ ား လူမှုဖူလုံေရးစနစ်များ။ 

၁၄။ အစိုးရဝန်ထမ်းများသည် ပုဒ်မ ၁၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) နှင့် (ဃ) တို့ပါ အာမခံစနစ်များနှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်း 
မရှိေစရ။  သို့ ရာတွင် အစိုးရဝန်ထမ်းများသည် ပုဒ်မ ၁၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ အာမခံစနစ်သို့  မိမိတို့ ၏ ဆန္ဒ 
အေလျာက် မှတပံု်တင်ပြ းီ ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်း၍ အာမခံထားလျှင် သက်ဆိုင်ရာ အကျို းခံစားခွင့် 
များကို သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ ရထိုက်ခွင့် ရိှေစရမည်။ 

လူမှုဖူလံုေရးရန်ပံုေငွ 

၁၅။ (က) လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွတငွ် ေအာက်ပါ ရန်ပုံေငွများ ပါဝင်သည် - 

  (၁) ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှု  ရန်ပုံေငွ၊ 
  (၂) မိသားစု ေထာက်ပံ့မှု   ရန်ပုံေငွ၊ 
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  (၃) အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျိို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည် ့အငြ မိ်းစား အကျိုးခံစားခွင့်နှင် ့ 
ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင့်  ရန်ပုံေငွ၊ 

  (၄) အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင် ့ ရန်ပုံေငွ၊ 
     (၅)  ပုဒ်မ ၁၃၊ ပုဒ်မခွဲ (င)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၂) အရ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရး 

အဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍ မှတ်ပုံမတင် မေနရ မှတ်ပုံတင် ပြ းီ ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရမည်ဟု 
သတ်မှတ်ေသာ လူမှုဖူလံုေရးစနစ် အတွက် အခြ ား လမူှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွများ၊ 

  (၆)  ပုဒ်မ ၁၃၊  ပုဒ်မခွဲ (င)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၂) အရ မိမိတို့၏ ဆန္ဒအေလျာက် မှတ်ပုံတင်ပြ းီ 
ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းနိုင်သည်ဟု သတ်မှတ်ေသာ အခြ ား လူမှုဖူလုံေရး ရနပ်ုံေင ွ
များ။ 

  (၇) လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာ စီမံကိနး်  ရန်ပုံေငွ၊ 

 (ခ) လုပ်ငန်းဌာနများ၏ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားများတို့သည ် ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ ် (၁)၊ 
(၃)၊ (၄) နှင့် (၅)တို့ ပါ ရန်ပုံေငမွျားသို့  မှတ်ပုံမတင် မေနရ မှတ်ပုံတင်ပြ းီ ထည့်၀ငေ်ကြ းေငွများ 
ေပးသွင်းရမည်။ 

(ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၂) ပါ မိသားစု ေထာက်ပံ့မှု အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွ အတွက် 
ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို သီး ခြ ား သတ်မှတ် ခြ င်း မ ပြ ုဘဲ ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရး ေစာင့်ေရှာက်မှု 
ရန်ပုံေငွမှ သတ်မှတ်ထားေသာ အချို းအစား ဖြ င့် လွှဲေပြ ာင်းသုံးစဲွရမည်။ 

(ဃ) လုပ်ငန်းဌာနများ၏ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားများတို့သည ်   ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၆) 
နှင့် (၇) ပါ ရန်ပုံေငွများသို့ မိမိတို့ ဆန္ဒအေလျာက် ထည့်၀င်ေကြ းေငွများ ေပးသွင်းနိုင်သည။် 

လူမှုဖူလံုေရး အတွက် မှတ်ပံုတင်ပြ းီ အာမခံ ထားရိှခြ င်းနှင့် ထည် ့၀င်ေကြ းများ 

၁၆။ (က) ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ အလုပ်ရှင်များသည် မိမိတို့၏ လုပ်ငန်းဌာနများရှှိ အလုပ်သမားများ အတွက် 
လူမှုဖူလုံေရး အကျို းခံစားခွင ့်များ ရရှိခံစားနိုင်ေစရန် သက်ဆိုင်ရာ  မြ ို ့နယ် လမူှုဖူလုံေရးရုံး 
တွင် မှတ်ပုံမတင် မေနရ မှတ်ပုံတင်ပြ းီ ထည့်ဝင်ေကြ းကို ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် 
(၁)၊ (၃)၊ (၄) နှင့် (၅)တို့ ပါ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငသွို့ သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ  
ေပးသွင်း၍ အာမခံ ထားရိှရမည ်- 

  (၁) လုပ်ငန်း ဌာနများ၏ အလုပ်ရှင်များ၊  

  (၂) အလုပ်သမား အနည်းဆုံး တစ်ဦးနှင့် အလုပ်ရှင်ကို မှီခိုေနသည့် ဇနီး၊ ခင်ပွန်း၊ သားသမီး 
နှင့် မိဘတို့မှအပ အလုပ်ရှင်၏ ေဆွမျို းများ အပါအ၀င် ပုဒ်မ ၁၁၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ 
သတ်မှတ်ထားေသာ အလုပ်သမားဦးေရနှင့် အထက် အလုပ် လုပ်ကိုင်ေသာ လုပ်ငန်း 
ဌာနများ၏ အလုပ်ရှငမ်ျား၊ 

  (၃) လုပ်ခ မရရှိေသာ အလုပ်သင်နှင့် ပညာသင်တို့ ၏ အလုပ်ရငှမ်ျား။  

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရး စနစ်နှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်း မရှိေသာ လုပ်ငန်း ဌာနများ၏ အလုပ်ရှင်နှင် ့ 
အလုပ်သမားများသည် လည်းေကာင်း၊  ပုဒ်မ ၂၀ ပါ ပုဂ္ဂုလ် များသည် လည်းေကာင်း ဤ 
ဥပေဒအရ လူမှုဖူလုံေရး အကျို းခံစားခွင့်များကို ရရိှခံစား လိုပါက အာမခံစနစ် တစ်ခုချင်းစီ 
အလိုက် သက်ဆိုင်ရာ  မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရး ရုံးတွင် မိမိတို့၏ ဆန္ဒအေလျာက် မှတ်ပုံတင်ပြ းီ 
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ပုဒ်မ ၁၅ ပါ  ရနပ်ုံေငွများသို့  သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ထည့်ဝင်ေကြ းများကို ေပးသွင်းရ 
မည်။ 

 (ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့အရ မှတ်ပုံတင် ပြ းီ အာမခံထားရှိ ခြ ငး် မပြ ုမီ အာမခံထားမည့် သူသည် 
ကျန်းမာေရး စစေ်ဆးမှုကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံယူပြ းီ အာမခံထားသူ အဖြ စ ်
မှတ်ပုံတင်သည့်အခါ ေဆးသက်ေသခံ လက်မှတ်ကုိ တင်ပြ ရမည။် 

၁၇။ အာမခံထားသူများနှင့် ထိုသူတို့ ေသဆုံးပြ းီေနာက် ကျန်ရစ်ေသာ မီှခိုသူများအား  ဤဥပေဒအရ 
ေပးသည့် အကျိုးခံစားခွင့်များ အတွက် လည်းေကာင်း၊ စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် လည်းေကာင်း ကုန်ကျသည့် 
စရိတ်များကို ကျခံရန် အလို့ငှာ ပုဒ်မ ၁၅ ပါ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွ အသီးသီးသို့ အလုပ်ရှင်နှင့်  
အလုပ်သမား တို့က အလုပ်သမား၏ တစ်လအတွက် လုပ်ခအေပါ် မူတည်၍ ေပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင်ေကြ း 
နှုန်းထားများကို အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ 
အတည်ပြ ုချက်ဖြ င် ့အမနိ့် ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထတု်ပြ န်ပြ းီ သတ်မှတ်ထားရမည။် 

၁၈။ (က) လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင ့် သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းဌာန အသီးသီးရှိ အလုပ်သမားများနှင် ့ 
ပတ်သက်၍ သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား၏ လုပ်ခအလိုက် အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့က 
ထည့်၀င်ရမည့် ပုဒ်မ ၁၇ အရ သတ်မှတ်ထားေသာ နှုန်းထားများ နှင့်အညီ ထည့်ဝင်ေကြ း ကို 
ပုဒ်မ ၃၄ အရ အငြ မ်ိးစားယူရမည့် အသက်ပြ ည့်သည်အထိ သို့မဟုတ် ထိုအငြ မိ်းစားယူရမည့် 
အသက် ပြ ည့်ေသာ်လည်း ဆက်လက်၍ အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနလျှင် ထိုသို့ လုပ်ကိုင်ေနသည့် 
ကာလအထိ သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရး   ရန်ပုံေငွသို့ သတ်မှတ်ချက် များနှင့် အညီ ေပးသွင်း 
 ကြ ရမည်။ 

 (ခ) အလုပ်ရှငသ်ည် ဤဥပေဒအရ မိမိ၏ အလုပ်သမားက ေပးသငွ်းရမည့် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွကို 
ယင်း၏လုပ်ခထဲမှ နုတ်ယူပြ းီ မိမိက ေပးသွင်းရမည ့် ထည့်ဝငေ်ကြ းေငွနှင့်အတူ သကဆ်ိုင်ရာ 
လူမှုဖူလုံေရး  ရန်ပံုေငွသို့ ေပးသွငး်ရမည်။  ထိုသို့ ေပးသွင်းရသည့် ကုန်ကျစရိတ်ကိုလည်း 
အလုပ်ရှင်က ကျခံရမည်။ 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်ေသာ အလုပ်ရှင်အား 
ထည် ့ဝင်ေကြ းေင ွ အပြ င် ပုဒ်မ ၈၈ အရ သတ်မှတ်ထားေသာ ပျက်ကွက်ေကြ းကို 
ထပေ်ဆာငး်၍ ေပးသငွး်ရန ်ဆံုးဖြ တ်နိုင်သည်။ 

ေဆးရံု ၊ေဆးခန်းများ တည်ေထာင် ဖွင့်လှစ်ခြ င်းနှင့် ကျခံသံုးစွဲခြ င်း 

၁၉။ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် အာမခံထားသူများကို ကျန်းမာေရး ေစာင ့်ေရှာက်မှုနှင် ့ ေဆးကုသေပးမှု 
အတွက် မိမိအဖွဲ့၏ ရန်ပုံေငွ ဖြ င် ့ လုံေလာက်မှုမရှိပါက မိမိ အဖွဲ့ပိုင် ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်းများ၊ ေဆးဝါးနှင် ့ 
ပစ္စည်းကိရိယာများ အတွက်  ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ခွင့်ပြ ုေသာ မတညေ်ငွဖြ င့်  ဖြ စေ်စ၊ 
ေထာက်ပ့ံေငွ ဖြ င့် ြဖစ်ေစ၊ ေချးေငွ ဖြ င ့်  ဖြ စ်ေစ ေဆးရံု၊ေဆးခန်းများ တည်ေထာင် ဖွင့်လှစ်ေပးခြ ငး်၊  ငှားရမး် 
အသံုးပြ ုခြ င်းနှင့် ကျခံသုံးစွဲခြ င်းတို့  ပြ ုနိုင်သည်။ 

လူမှုဖူလံုေရး အတွက် မိမိတုိ့၏ ဆန္ဒအေလျာက် အာမခံ ထားရိှခြ င်း 

၂၀။ ဤဥပေဒအရ လူမှုဖူလုံေရး အကျို းခံစားခွင့်များကို ခံစားနိုင်ရန် အလို့ငှာ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ 
ပုဂ္ဂုလ်များသည် မိမိတို့ နှစ်သက်သည့် သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွသို့ သတမ်ှတ်ထားသည့် 
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ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို မိမိတို့၏ ဆန္ဒအေလျာက် ထည် ့ဝင် စုေဆာင်းနိုင်ပြ းီ သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရး   
အကျို းခံစားခွင့်များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားနိုင်သည် - 

 (က) ဤဥပေဒပါ မှတပ်ုံမတင်မေနရ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်ြခင်း မရှိသည့် လုပ်ငန်း ဌာန 
များရှိ အလုပ်ရှင်များနှင့် အလုပ်သမားများ၊ 

 (ခ) လုပ်ငန်း ဌာနများတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြ င်း မရှိေသာ အများ ပြ ည်သမူျား၊ 

 (ဂ) ေကျာင်းသူ ေကျာင်းသားများ၊  လုပ်ငန်းခွင်နှင် ့ ကင်းကွာေနသူများ၊ အိမ်ေဖာ်များနှင့် နိုင်ငံခြ ား 
သို့ သွားေရာက်၍ အလုပ် လုပ်ကိုင်ေနသူများ၊ 

 (ဃ) ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သူများ၊ စုေပါင်းလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သူများ၊ အသက်ေမွး၀မ်းေကျာင်း 
ပညာရပ်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သူများနှင့် ေတာင်သူလယ်သမားများ၊ 

 (င) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့နှင့်ညှိနိှုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ 
အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် မိမိတို့၏ ဆန္ဒအေလျာက် မှတ်ပုံတင်၍ အာမခံထားနိုင်သည်ဟု 
အခါအားေလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားသည့် လုပ်ငန်း ဌာနများမှ ပုဂ္ဂုလ်များ။ 

ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရးေစာင် ့ေရာှက်မှု အာမခံစနစ်အကျိုးခံစားခွင်မ့ျား  

၂၁။ ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရးေစာင် ့ေရှာက်မှုအာမခံစနစ် အကျို းခံစားခွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ -  

 (က) အာမခံထားသူသည် ေအာက်ပါ အကျို းခံစားခွင့်များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားခွင့်  
ရှသိည် - 

  (၁) ကိုယ်တိုင် မည်သည့် အေကြ ာင်းေကြ ာင် ့မဆို မကျန်းမာမှုအတွက် ေရာဂါ အမျို းအစားကို 
အ ေြခပြ ု၍ ကျန်းမာေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှု ခံယူခွင့်၊ ေဆးကုသမှု ခံယူခွင့်နှင် ့ ေငွေကြ း 
အကျိုးခံစားခွင့်၊ 

  (၂)  အမျို းသမီး ဖြ စ်ပါက ကိုယ်ဝန်ေဆာင်ခြ င်းနှင့် မီးဖွားခြ င်းတို့  အတွက် ကျန်းမာေရး 
ေစာင် ့ေရှာက်မှု ခံယူခွင့်၊ ေဆးကုသမှုခံယူခွင့်နှင့် ေငွေကြ း အကျိုးခံစားခွင့်၊ 

  (၃)  ဇနးီဖြ စ်သူ မီးဖွားသည့်အခါ ေမွးကင်းစကေလးအား ပြ ုစုခွင့်နှင့် ေငွေကြ းအကျို းခံစားခွင့်၊ 
  (၄)  အငြ မိး်စားယ ူပြ းီေနာက် ေဆးဝါးကုသမှု ဆက်လက်ခံယူခွင့်။   

 (ခ) အာမခံထားသူ ေသဆုံးသည့်အခါ ထိုသူက အမည်စာရင်း ေပးသွင်းထားခြ င်း ခံရသူက  ဖြ စေ်စ၊ 
ထိုသို့ အမည်စာရင်း ေပးသွင်းခဲ့ ခြ င်း မရှိလျှင် ထိုသူအား မှီခိုသူ သို့မဟုတ် နာေရး စရိတ်ကို 
စိုက်ထုတ်ေပးသူက  ဖြ စ်ေစ ေတာင်းခံလာလျှင် ထိုသို့ေတာင်းခံလာသူသည် ပုဒ်မ ၃၀ ပါ 
 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့် အညီ နာေရးစရိတက်ို ခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

မကျန်းမာမှု အတွက် ေဆးကုသမှုခံယူခွင့်နှင့် ကုန်ကျစရိတ်ကျခံခြ င်း 

၂၂။ ကျန်းမာေရးနှင် ့ လူမှုေရးေစာင် ့ေရှာက်မှု ရန်ပုံေငသွို့ ထည့်ဝင်ေကြ း ေပးသငွ်းထားေသာ အာမခထံား 
သူ မကျန်းမာသည့်အခါ အာမခံထားသူသည် - 

 (က) ခွင့်ပြ ုထားသည့် ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်း၌ ေဆးစတင် ကုသသည့် ေန့မှ ရက်သတ္တ ပတ ်၂၆ ပတ််အထိ 
ေဆးကုသမှုခံယခူွင် ့ ရှိသည်။  သို့ ရာတွင် ထပ်တလဲလဲ မကျန်းမာမှု၊ နာတာရှည်ေရာဂါနှင့် 
ေရာဂါတစ်မျို းထက် ပို၍ ဖြ စ်ပွားမှု သုိ့မဟုတ် အထူး အေရးကy းီေသာ မကျန်းမာမှု အတွက် 
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ရက်သတ္တ ပတ် ၅၂ ပတ် သို့မဟုတ ် လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့က သီးခြ ား သတ်မှတ်ေပးသည့် ကာလ 
အထိ ေဆးကုသမှုခံယူခွင့် ရှိသည။် 

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ပိုင် ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်းများတွင်လည်းေကာင်း၊ ယင်းအဖွဲ့နှင့် သေဘာတူ စာချုပ် 
ချုပ်ဆိုထားသည့် နိုင်ငံေတာ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကပုိင ် ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်းများတွင် 
လည်းေကာင်း၊ အလုပ်ရှင်က စီမံထားရှိေသာ ေဆးရံု၊ ေဆးခနး်များတငွ် လည်းေကာင်း 
ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှု ခံယူခွင့်နှင့် ေဆးကုသမှု ခံယူခွင့် ရှိသည်။ 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ပိုင် သို့မဟုတ် ယင်းအဖွဲ့နှင့် သေဘာတစူာချုပ် ချုပ်ဆိုထားသည့် ေဆးရုံ၊ 
ေဆးခန်းများသို့ မလာေရာကန်ိုင်ပါက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ စီစဉ်ေပးချက်အရ အာမခံထားသူ 
၏ အလုပ် လုပ်ကိုင်ရာ လုပ်ငန်းဌာနသို့  လာေရာက်၍ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် 
ေဆးကုသမှု ေပးခြ င်းကို ခံယူခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ပုဒ်မ ၂၁ နှင် ့ ဤပုဒ်မတို့အရ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှု ခံယူရာတွင် 
ကုန်ကျစရိတ်များနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာေရးနှင် ့ လူမှုေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှု   ရန်ပုံေငွမှ 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားပိုင်ခွင့် ရှိသည်။ 

မကျန်းမာမှုနှင့် ဆုိင်သည့် ေငွေကြ းအကျို းခံစားခွင် ့ 

၂၃။ အာမခံထားသူသည် - 

 (က)  မကျန်းမာမှုနှင့်ဆိုငသ်ည့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်ကို မကျန်းမာမှု စတင ်ဖြ စ်သည့်ေန့ 
မတိုင်မီ အနည်းဆုံး ေခြ ာက်လမှစတင်၍ လုပ်ငန်း ဌာနတွင် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြ းီ အဆိုပါ ေခြ ာက်လ 
အတွင်း အနည်းဆုံး ေလးလ အတွက် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းပြ းီမှသာ မကျန်းမာမှု 
နှင့်ဆိုငသ်ည့် အကျို းခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

 (ခ)  မကျန်းမာေကြ ာင်း ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ်တင်ပြ နိုင်ပြ းီ အလုပ်မလုပ်နိုင်သဖြ င် ့ ဝင်ေငွ 
ေလျာ့နည်း ခြ င်း သို့မဟုတ် ဝင်ေငွရပ်စဲ ခြ ငး် ဖြ စ်လျှင် အလုပ်မလုပ်နိုင်သည့် ကာလ အတွက် 
ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်နှင်အ့ညီ လွန်ခဲ့ေသာ ေလးလ အတွင်း ပျမ်းမျှလုပ်ခ၏ ၆၀ 
ရာခိုင်နှုန်းကို မကျန်းမာမှုနှင့် ဆိုင်သည့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင ့်အဖြ စ် ရက်သတ္တ ပတ် ၂၆ 
ပတ် အထိ ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၂၄။ မကျန်းမာမှုနှင့် ဆိုင်သည့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်ကို ခံစားေနေသာ အာမခံထားသကူ ေအာက်ပါ 
အေကြ ာင်းတစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါက်သည့်အခါ  လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် အဆိုပါ အကျို းခံစားခွင့်ကို လုံးဝ 
 ဖြ စ်ေစ၊ တစ်စိတ် တစ်ေဒသ ဖြ စ်ေစ မေပးဘ ဲရပ်ဆိုင်းထားနိုင်သည် - 

 (က) မိမိကိုယ်ကို မိမိ တမင် မကျန်းမာမှု ဖြ စေ်အာင ်ပြ ုခြ ငး်၊ 
 (ခ) ြပစ်ဒဏ ်ထိုက်သင့်သည့် မိမိ၏ ပြ ုလုပ်မှုေကြ ာင ့် မကျန်းမာခြ င်း၊ 
 (ဂ) ေဆးကုသမှုခံယူရန် သို့မဟုတ် ေဆးကုသေပးေသာ ဆရာ၀န၏် ညွှန်ကြ ားချက်ကို လိုက်နာရန် 

ခိုင်လုံေသာ အေကြ ာင်းမရှိဘဲ တမင် ပျက်ကွက်ခြ ငး်၊ 
 (ဃ) မကျန်းမာမှုနှင့် ဆိုင်သည့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့် ရရှိရန် လိမ်လည်၍ ေတာင်းဆိုခဲ့ခြ င်း၊ 
 (င)  ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရး ကိစ္စများ ေဆာင်ရွက်ရန် ခိုင်လုံေသာ အေကြ ာင်းမရှိဘဲ တမင ်

ပျက်ကွက်ခြ ငး်၊ 
 (စ)  ပြ ညပ်သို့ အပြ းီအပိုင် ထွက်ခွာသွားခြ င်း၊ 



15 

 (ဆ) အလုပ်သမား၀န်ကy းီဌာနက သတ်မှတ်ထားေသာ အခြ ား စည်းကမ်းချက်များကို လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ခြ ငး်။ 

အာမခံထားသူ အမျို းသမီး၏ ကုိယ်၀န်ေဆာင်မှုနှင့် မီးဖွားမှုအတွက် ေဆးကုသမှု ခံယူခွင့် 

၂၅။ အစိုးရ ဝန်ထမ်းများနှင့် သကဆ်ိုင်သည့်ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ စညး်မျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ 
အမိန့် များနှင့် ညွှန်ကြ ားချက်များတွင် မည်သုိ့ပင်ပါရှိေစကာမူ အာမခံထားသူ အမျိုးသမီး အလုပ်သမား 
သည်  သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ ေအာက်ပါအကျို း ခံစားခွင့်များကို ခံစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) ကိုယ်ဝန်ေဆာင်ေနစဉ်နှင် ့ မီးဖွားသည့်အခါ ခွင့်ပြ ုထားသည့် ေဆးရံု၊ ေဆးခန်း၌ အခမဲ့ 
ေဆးကုသမှုခံယူခွင် ့၊ 

 (ခ) မီးဖွား ပြ းီ တစ်နှစ်အထိ မိမိ၏ကေလးကို ေဆးကုသမှုခံယူခွင့်် ့၊ 

 (ဂ) မီးမဖွားမီ ရက်သတ္တ ပတ် ေခြ ာက်ပတ်နှင် ့ မီးဖွားပြ းီေနာက် အနည်းဆုးံ ရက်သတ္တ ပတ ် ရစှ်ပတ်၊  
စုစုေပါင်း အနည်းဆုံး ရက်သတ္တ ပတ် ၁၄ ပတ်အထိ မီးဖွားခွင့်ကို ခံစားခွင့်ရှိသည။်  ထို့ပြ င ်
အမ� ာ ကေလးေမွးပါက မီးဖွားခွင့် ခံစားပြ းီေနာက် ကေလးေစာင့်ေရှာက်ရန် ရက်သတ္တ ပတ် 
ေလးပတက်ို ဆက်လက် ခံစားခွင့်၊ 

 (ဃ)  ပြ စ်ဒဏ် ထိုက်သင့်သည့် ကိုယ်ဝန်ပျကေ်စခြ င်း မဟုတ်ဘဲ ကိုယ်ဝန်ပျက်သည့် ကိစ္စတွင် 
အများဆုံး ရက်သတ္တ ပတ် ေခြ ာက်ပတ်အထိ မီးဖွားခွင့် အဖြ စ် ခံစားခွင့်၊ 

 (င) ကိုယ်ဝန်ေဆာင်စဉ် ခွင့် ပြ ုထားသည့် ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်း၌ စမ်းသပ်စစ်ေဆး  ပြ သနိုင်ရန်အတွက် 
တစ်ကy ိမ် လျှင် တစ်ရကန်ှုန်း ဖြ င် ့ အများဆုံး  ခုနစ် ကy မိ်အထိ လုပ်ခ အ ပြ ည် ့ ခံစားခွင့်၊ 

 (စ) တစ်နှစ်ေအာက် ကေလးကို တည်ဆဲဥပေဒနှင့် အညီ မှတ်ပုံတင်၍ ေမွးစားပါက ထိုကေလး 
တစ်နှစ် ပြ ည့်သည ်အထ ိ ပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်ေရးအတွက် ရက်သတ္တ ပတ် ရှစ်ပတ် ထက် မေကျာ် 
ေသာခွင့်ကို ေမွးစားကေလး တစ်ဦး အတွက်သာ ခံစားခွင့်ရိှ သည်။  အဆိုပါ ခံစားခွင့် 
ကာလအတွင်း ပုဒ််မ ၂၆ ပါ ြပဋ္ဌာန်းချက်ကို အေထာက်အထား  ပြ ုလျက် ပုဒ်မ ၂၇၊ ပုဒ်မခွဲ 
(က)ပါ ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်ကို ခံစားခွင့်။ 

မီးဖွားမှုနှင့်ဆုိင်သည့် အကျိုးခံစားခွင့်များ 

၂၆။ အာမခံထားသူ အမျို းသမီးနှင့် အမျိုးသားတို့သည် ပုဒ်မ ၂၇ နှင့် ၂၈ တို့အရ မီးဖွားမှုနှင့် ဆုိင်သည့် 
ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်ကို ခွင့်စတင်ခံစားသည့်ေန့ မတိုင်မီ  သက်ဆိုင်ရာ လုပင်နး်ဌာနတငွ ် အနညး်ဆုံး 
တစ်နှစ်လုပ်ကုိင်ခဲ့သူ ဖြ စ်ရမည့်အပြ င်် အဆိုပါ တစ်နှစ်အတွင်း အနည်းဆုံး ေခြ ာက်လအတွက် ထည် ့ဝင်ေကြ း 
ေပးသငွး်ပြ းီသူ  ဖြ စ်မှသာ ခံစားခွင့် ရှိေစရမည်။ 

၂၇။ အာမခံထားသူ အမျို းသမီး အလပုသ်မားသည ် ေအာက်ပါတို့ကို ေဆးသကေ်သခံ လက်မှတ်အရ 
သတ်မှတ်ချက် များနှင့်အညီ ခံစားခွင့်ရိှသည် - 

 (က) ပုဒ်မ ၂၅၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) အရ ခံစားခွင့်ရိှေသာ မီးဖွားခွင့် ကာလအတက်ွ မီးဖွားမှုနှင့် ဆိုင်သည့်  
အကျိုးခံစားခွင့်အဖြ စ် တစ်နှစ်အတွင်း ပျမ်းမျှလုပ်ခ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်း၊   

 (ခ) ကေလးတစ်ဦး ေမွးဖွားပါက မီးဖွားစရိတ်အဖြ စ် ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း၊ 
အ မ� ာကေလးနှစ်ဦးေမးွပါက မီးဖွားစရိတ ်အဖြ စ် ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ ၏ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်း၊  
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 အ မ� ာကေလး သုံးဦးနှင် ့အထက် ေမွးပါက မီးဖွားစရိတ် အဖြ စ် ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ၏ 
 ၁၀၀ ရာခုိင်နှုန်း၊ 

  (ဂ) ပုဒ်မ ၂၅၊ ပုဒ်မခွဲ (ဃ) ပါ ကိုယ်ဝန်ပျက်မှုေကြ ာင့် ခံစားခွင် ့ရှိေသာ မီးဖွားခွင့်  ကာလ 
အတွင်း ပျမ်းမျှလုပ်ခ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်း။ 

၂၈။ အာမခံထားသူ အမျိုးသားသည် ဇနီးမီးဖွားမှုအတွက် ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ်အရ သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့် အညီ ေအာက်ပါ ဖခင်ဘဝ အကျိုးခံစားခွင့် ရှိသည် - 

 (က) အာမခံထားသ ူ  ဖြ စေ်သာ ဇနီး မီးဖာွးသည့်အခါ ေမွးကငး်စ ကေလးအား ပြ ုစုခွင် ့ ၁၅ ရက ်
ခံစားခွင့်၊ 

 (ခ) အာမခံထားသူ  ဖြ စ်ေသာ ဇနီး မီးဖွားသည့်အခါ ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ ခွင့်ကာလအတွက် မီးဖွားမှုနှင့် 
ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင် ့အဖြ စ် လွနခ်ဲ့ေသာ တစ်နှစ်အတွင်း ပျမ်းမျှ လုပ်ခ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်း 
ကို ခံစားခွင့်၊ 

 (ဂ) အာမခံထားသူ မဟတုေ်သာ ဇနးီဖြ စ်သူ မီးဖွားသည့်အခါ ပုဒ်မခွ ဲ (က)နင့်ှ (ခ)  တိ့ု ပါ အကျို း 
ခံစားခွင့်များ အပြ င် ပုဒ်မ ၂၇၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ မီးဖွားစရိတ် ခံစားခွင့်၏ ထက်၀က် ခံစားခွင့်။ 

အ ငြ မ်ိးစားယူသူများ ေဆးဝါးကုသခွင့် 

၂၉။ အာမခံထားေသာ အစုိးရ၀န်ထမ်းများသည် အငြ မ်ိးစားယ ူပြ းီေနာက်တငွ် ေသာလ်ည်းေကာင်း၊ အာမခံ 
ထားသူသည် ပုဒ်မ ၃၃ နှင့် ၃၅ တို့အရ အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျိိုး ခံစားခွင့်နှင့် သက်ပြ ည့် 
အ ငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့် ရရှိ ပြ းီေနာက်တွင် ေသာ်လည်းေကာင်း ေအာက်ပါ အချက်များနှင့် အကျ ံုးဝင်လျှင် 
ေဆး၀ါးကုသမှုကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားခွင့်ရှိသည် - 

 (က) ထည့်ဝင်ေကြ းကို လေပါင်း ၁၈၀ နှင့်အထက် ေပးသွင်းခဲ့သူ  ဖြ စ် ခြ ငး်၊ 

 (ခ) အ ငြ မိး်စားယူ ပြ းီေနာက်  မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးက ထုတေ်ပးထားေသာ အ ငြ မ်ိးစား စစိစေ်ရး 
သက်ေသခံလက်မှတ် ကိုင်ေဆာင်ထားသူ  ဖြ စ် ခြ င်း။ 

နာေရး စရိတ် ခံစားခွင့် 

၃၀။  အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု သို့မဟုတ် အခြ ား အ ေ ကြ ာင်းတစ်ခုခေုကြ ာင် ့  အာမခံထားသူ ေသဆံုးလျှင ်
နာေရးစရိတ်ကို အာမခံထားသူက အမည်စာရင်း ေပးသွင်းခဲ့ ခြ ငး် ခံရသူကဖြ စ်ေစ၊  ထိုသို့ အမည်စာရင်း 
ေပးသွင်းခဲ့ခြ င်း မရှိလျှင် ထိုသူအား မှီခိုသူ သို့မဟုတ်၊ နာေရးစရိတ် စိုက်ထုတ်ေပးထားသူက ေတာင်းခံလာ 
လျှင်  ဖြ စ်ေစ ထိုေသဆုံးသူ၏ ေနာက်ဆုံး ေလးလ အတွင်း ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ၏ အများဆုံး ငါးဆ အထိ 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

မိသားစု ေထာက်ပ့ံမှု အာမခံစနစ် အကျိုးခံစားခွင့်များ 

၃၁။  (က)  ပညာသင်ကြ ားေနေသာ သားသမီးအတွက် ပညာသင်စရိတ် ခံစားခွင့်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ - 

  (၁) ထည်၀့ငေ်ကြ းေငွကို အနည်းဆုံး ၃၆ လ ေပးသွင်းထားပြ းီ သတ်မှတ်ထားေသာ ၀င်ေင ွ
ပမာဏေအာက ် နည်းသည့် အာမခံထားသသူည် အချနိ်ပြ ည့်  ပညာသင်ကြ ားေနေသာ 
သားသမီးများ ရှိပါက ပညာသင်စရိတ်ကို မိသားစု ေထာက်ပံ့မှု  ရနပ်ုံေငွမှ သတ်မှတခ်ျက် 
များနှင့်အညီ ခံစားခွင့် ရှိသည်။ 
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  (၂) သတ်မှတ်ထားေသာ ၀င်ေငွ ပမာဏေအာက် နည်းသည့် အာမခံထားသူ ဇနီးေမာငနံှ် 
တို့ က ေမွးဖွားေသာ သားသမီးအတကွ် ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါ ပညာသင်စရိတ်ကို အာမခံ 
ထားသူ တစ်ဦးကသာ ခံစားခွင့် ရှိေစရမည်။ 

 (ခ) အာမခံထားသူနှင့် မိသားစုတို့ သည် သဘာဝ ေဘးအန္တရာယ်  ကြ ုံေတွ့ရသည့် အခါ ေအာက်ပါ 
ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှု၊ ကယ်ဆယ်ေရး ပစ္စည်းနှင့် ေငွေကြ း ေထာက်ပံ့ ကူညီမှုများကို 
မိသားစု ေထာက်ပံ့မှု ရန်ပုံေငွမှှ  သတ်မှတခ်ျက်များ နှင့်အည ီခံစားခွင့်ရှိသည် - 

 (၁) သဘာဝ ေဘးအန္တရာယ်  ကြ ုံေတွ့ခံစားရသည့် အတွက် ကိုယ်နှင့် စိတက်ို ထိခိုက်ဒဏရ်ာ 
ရရှိလျှင် ြဖစ်ေစ၊ ေရာဂါရရှိလျှင် ြဖစ်ေစ ေဆးကုသမှု ခံယူခွင့်၊ 

 (၂) သဘာဝ ေဘးအန္တရာယ် မကြ ုံေတွ့မီ ထည့်၀င်ေကြ းေငွကို အနည်းဆုံး ၃၆ လ ေပးသွင်း 
 ပြ းီေနာက် သဘာဝ ေဘးအန္တရာယ်  ကြ ုံေတွ့ရသည့် အတွက် မိမိပိုင်ပစ္စည်း ဥစ္စာများ 
ဆံုးရှုံးလျှင် ထိုသို့ ကြ ုံေတွ့ရေသာ ေန့မတိုင်မီ တစ်နှစ် အတွင်း ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ၏ 
၄၀ ရာခိငု်နှုနး် ေငွေကြ းေထာက်ပံ့မှု ခံစားခွင့်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က ေထာက်ပံ့သည့် 
ကယ်ဆယေ်ရး ပစ္စည်းများ ခံစားခွင့်။ 

 (ဂ) အာမခံထားသူသည် မိမိအား မှီခိုသူမိသားစုအတွက် လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ကခွင့်ပြ ုသည့် 
သင့်ေလျာ်ေသာ အကျိုးခံစားခွင့်များကုိ မိသားစုေထာက်ပံ့မှု   ရန်ပုံေငွမှ  သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ ခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

အလုပ်လုပ်ကုိင်နုိငစွ်မ်း မရိှမှု အကျို းခံစားခွင့် 

၃၂။ အာမခံထားသူသည ် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် မဟုတ်ဘဲ မကျန်းမာမှုနှင့် မီးဖွားမှု အပါအဝင် 
အေကြ ာင်း တစ်ခုခုေကြ ာင့် အလုပ်ကို လုံး၀ လုပ်ကိုင်နုိင်စွမ်း မရိှေတာ့လျှင ်ေဆးသကေ်သခံ လက်မှတ်အရ 
အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့်ကို ပုဒ်မ ၃၃ နှင့်အညီ ခံစားခွင့်ရှိသည။် 

အလုပ်လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်း မရိှမှု အတွက် ေငွေကြ းအကျိုးခံစားခွင့် 

၃၃။ (က) အာမခံထားသူသည် ပုဒ်မ ၃၂ နှင့်အညီ အမြ တဲမ်း အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိသည့်အခါ 
အလုပ် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည် ့ အငြ မိ်းစား အကျိုးခံစားခွင့်နှင့် 
ကျန်ရစ်သူအကျို းခံစားခွင့်ရန်ပုံေငွမှ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ေအာက်ပါ အကျိုးခံစားခွင့် 
များကို ခံစားခွင့်ရှိသည် - 

  (၁) အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိေ ကြ ာင်း ေဆးသက်ေသခံ လက်မှတ်ဖြ င့် ခွင့်ပြ ုသည့်ေန့ 
မတိုင်မီ ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို လေပါင်း ၁၈၀ ေပးသွင်းပြ းီ ဖြ စ်လျှင် ထိုအာမခထံားသူ 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ  ေပးသငွး်ခဲ့ေသာ  ကာလတငွ ် ရရှိခဲ့သည့်   ပျမ်းမျှလုပ်ခ  တစ်လစာ၏  
၁၅ ဆ ကုိ  ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ အရစ်ကျ ြဖစ်ေစ၊  တစ်လုံး  တစ်ခဲတည်း  ြဖစ်ေစ ခံစားခွင့်၊ 

  (၂) ထည် ့ဝင်ေကြ း ေငွကို လေပါင်း ၁၈၀ ထက် ပို၍ ေပးသွငး်ထားပါက ထိုသို့ ပို၍ေပးသွငး် 
ထားသည့် ကာလနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပုဒ်မခွဲငယ ် (၁) ပါ ခံစားခွင် ့တွင် သတမ်ှတခ်ျက်များ 
နှင့်အညီ ထပ်ေပါင်း၍ ခံစားခွင့်၊ 
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  (၃) ထည်၀့ငေ်ကြ းေငွကို ၁၂ လနှင့် အထက်မှ လေပါင်း ၁၈၀ ေအာက် ထည့်ဝင်ထားသည့် 
ကိစ္စတငွ်မူ အလုပ်ရှငက် ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
ထိုအာမခံထားသူက ေပးသွငး်ထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ တို့ကို သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ  အတိုးနှင့်တကွ ခံစားခွင့်၊ 

  (၄) ထည်၀့ငေ်ကြ းေငွကို ၁၂ လ ေအာက်နည်း၍ ေပးသွငး်ထားသည့်ကိစ္စတွင် ထိုအာမခ ံ
ထားသူ ေပးသွင်းထားပြ းီေသာေငွများကို တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ပြ န်လည်ထုတ်ယူခွင့်၊ 

 (ခ) အလုပ်ရှငသ်ည် အာမခံထားသူက အလုပ်လုပ်ကုိင်နိုင်စွမ်း မရိှမှု အကျို းခံစားခွင့် ရရှိသည့် 
အခါ ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၃) ပါ ရန်ပုံေငွသို့ မိမိက ၁၂ လနှင့် အထက ်
ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
အတိုးနှင့်တကွ ရထုိက်ခွင့် ရှိသည်။ 

သက်ပြ ည့် အငြ မ်ိးစားယူရမည့် အသက်နှင့် ေငွေကြ း အကျိုးခံစားခွင် ့ 

၃၄။ အာမခံထားသူ၏ သက်ပြ ည့်အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့် ရရှိမည့် အသက်သည် အလုပ်သမား 
ဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုငး်၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် သတ်မှတ် 
သည့်အတိုင်း ဖြ စ်ေစရမည။် 

၃၅။ (က) အာမခံထားသူ သက်ပြ ည့် အငြ ိမ်းစား ယူသည့်အခါ အလုပ် လုပ်ကုိင်နိုင်စွမ်း မရိှမှု 
အကျိုးခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သ ူ အကျို းခံစားခွင့် 
ရန်ပုံေငွမှ ေအာက်ပါ အကျို းခံစားခွင့်များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားခွင့်ရှိသည ်- 

  (၁) သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား ခံစားခွင့်ရသည့်ေန့ မတိုင်မီ ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို လေပါင်း ၁၈၀ 
ေပးသငွး်ပြ းီ ဖြ စ်လျှင် ထိုအာမခံထားသူ ထည့်၀င်ေကြ းေငွ  ေပးသငွ်းခ့ဲေသာ  ကာလများ 
တငွ ်  ရရှိခဲ့သည့်   ပျမ်းမျှလုပခ်  တစလ်စာ၏ ၁၅ ဆ ကို ထိုသ၏ူ ဆန္ဒအရ အရစက်ျ 
 ဖြ စ်ေစ၊ တစ်လုံး တစ်ခဲတည်း ဖြ စ်ေစ ခံစားခွင့်၊ 

  (၂) ထည့ဝ်ငေ်ကြ း ေငွကို လေပါင်း ၁၈၀ ထက် ပို၍ ေပးသွင်းထားပါက ထုိသို့  ပို၍ေပးသွင်း 
ထားသည့် ကာလနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါ ခံစားခွင့်တွင် သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ ထပ်ေပါင်း၍ ခံစားခွင့်၊ 

  (၃) ထည်၀့ငေ်ကြ းေငွကို ၁၂ လနှင့် အထက်မှ လေပါင်း ၁၈၀ ေအာက် ေပးသငွ်းထားသည့် 
ကိစ္စတွင် အလုပ်ရှင်က ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
ထိုအာမခံထားသူက ေပးသွငး်ထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ တို့ကို သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ  အတိုးနှင့်တကွ ခံစားခွင့်၊ 

  (၄) ထည်၀့ငေ်ကြ းေငွကို ၁၂ လ ေအာက်နည်း၍ ေပးသွငး်ထားသည့်ကိစ္စတွင် ထိုအာမခ ံ
ထားသူ ေပးသွင်းထားပြ းီေသာေငွများကို တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ပြ န်လည်ထုတ်ယူခွင့်။ 

 (ခ) အလုပ်ရှင်သည် အာမခံထားသူက သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့် ရရိှသည့် အခါ  
ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၃) ပါ ရန်ပုံေငွသို့ မိမိက ၁၂ လနှင့် အထက် 
ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၂၅ ရာခုိင်နှုန်းကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိုး 
နှင့်တကွ ရထိုက်ခွင့် ရှိသည်။ 
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အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှုေကြ ာင့် မဟုတ်ဘဲ ေသဆံုးမှုအတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင် ့ 

၃၆။ အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှုေကြ ာင့် မဟုတ်ဘဲ အခြ ား အေကြ ာင်းတစ်ခုခုေကြ ာင့် သက်ပြ ည့်အငြ မိး်စား 
ယူရမည့် အသက်မပြ ည့်မီ အာမခံထားသူ ေသဆုံးသည့် အခါ - 

 (က)  အာမခံထားသူက အမည်စာရင်း ေပးသွင်းထားခြ င်း ခံရသူသည် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင် ့ 
ကို ပုဒ်မ ၃၃ ပါ အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရိှမှု အကျိုးခံစားခွင့် များ အတိုင်း ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ 
အရစ်ကျြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ြဖစ်ေစ သတ်မှတ်ချက် များနှင့် အညီ ခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အမည် စာရင်း ေပးသွင်းထားခြ င်း ခံရသူ မရှိလျှင် ထိုအာမခံထားသူ၏ 
လုပ်ခကို မှီခို ေနထိုင်သူများသည် ေအာက်ပါ အစီအစဉ်အလိုက် ကျနရ်စ်သူ အကျို းခံစားခွင် ့ 
ကို ပုဒ်မ ၃၃ ပါ အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့် အတိုင်း ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ 
အရစ်ကျြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ြဖစ်ေစ သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ ခံစားခွင့် ရှိသည် - 

 (၁) ေသဆုံးသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ပွန်း၊ 
 (၂) ေသဆုံးသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ပွန်း မရှိလျှင် ထိုသူ၏ သားသမီးများ၊ 
 (၃) ေသဆုံးသူ၏ ဇနီး၊ ခင်ပွနး်နှင့် သားသမီးများ မရှိလျှင် ထိုသူ၏ မိခင်နှင့် ဖခင်။ 

 (ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့ပါ အကျို းခံစားခွင့်များကို ရထိုက်သူ ရှိလျှင် အလုပ်ရှငသ်ည ်
အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့်နှင့် 
ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ မိမိက ၁၂ လ နှင့်အထက်  ေပးသွင်းထားသည့် 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိုးနှင့်တကွ 
ရထိုက်ခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့ပါ အကျိုးခစံားခွင့်များကို ရထိုက်သူမရှိလျှင် အလုပ်ရှင်သည် အလုပ် 
လုပ်ကိုင်နုိင်စွမ်း မရှိမှု အကျိုးခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သ ူ
အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ မိမိက ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့်အညီ အတိုးနှင့်တကွ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် ရှိသည်။ 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင့်အတွက် လုိအပ်ချက်များ 

၃၇။ အာမခံထားသူသည ် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွကို အနညး်ဆုံး  ၃၆ လ ေပးသွင်းပြ းီသ ူ ဖြ စ်သည့်ပြ င ်
ေအာက်ပါ အချက်များနှင် ့ အကျုံးဝင်လျှင် အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင် ့ ရထိုက်ေစရမည်  - 

 (က) မိမိသေဘာအေလျာက် နုတ်ထွက်ခြ င်း မဟုတ်ဘဲ အလုပ်ထုတ် ခံရခြ ငး်ေကြ ာင် ့ ြဖစ်ေစ၊ 
အလုပ် အမြ ဲပိတသ်ိမ်း၍ အလုပ်ရပ်စဲ ခံရခြ င်းေကြ ာင် ့ ဖြ စ်ေစ အလုပ်လက်မဲ့ ဖြ စ ်ခြ င်း၊  

 (ခ) အလုပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍  ပြ စ်မှုပြ စ်ဒဏ် ထိုက်သင့်သဖြ င့် အလုပ်ထုတ်ခံရသူေသာ် လည်းေကာင်း၊ 
အလွဲသုံးစားပြ ုမှုေကြ ာင် ့ ဖြ စ်ေစ၊ ဝနထ်မ်းစည်းကမ်း ေဖာကဖ်ျက်မှုေကြ ာင် ့ ဖြ စေ်စ၊ အလုပ်ခွင ်
စည်းကမ်းများကို လိုက်နာရန် တမင် ပျက်ကွက်မှုေကြ ာင ့်  ဖြ စ်ေစ အလုပ်မှ ထုတ်ပစ်ခြ ငး် 
သို့ မဟုတ် အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခြ င်းခံရသူ ေသာ်လည်းေကာင်း မဟုတ်ခြ င်း၊ 

 (ဂ) ကျန်းမာေရး ေကာင်းမွန၍် အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်သ ူ ဖြ စ်ရမည့်ပြ င် အလုပ်လုပ်ကိုင်လိုစိတ် ရှိသူ 
 ဖြ စ် ခြ ငး်၊ 
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 (ဃ) သက်ဆိုင်ရာမြ ို ့နယ် အလုပ်အကိုင်နှင် ့ အလုပ်သမား ရှာေဖွေရးရုံးတွင် သတ်မှတ်ချက်များနှင် ့ 
အညီ မှတ်ပုံတငထ်ားသူ ဖြ စ်ပြ းီ အလုပ်လက်မဲ့ ဖြ စေ်ကြ ာင်း ထိုရုံးနှင့် မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရး 
ရုံးသို့ တစ်လ တစ်ကy မိ် သတင်းပို့ထားသူ ဖြ စ ်ခြ င်း။ 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင့် ကာလနှင့် အကျို းခံစားခွင့်များ 

၃၈။ အာမခံထားသူသည် ပုဒ်မ ၃၇ နှင့် အညီ အလုပ်လကမ်ဲ့ အကျို းခံစားခွင့် ရသည့်အခါ  - 

 (က) ထည်၀့င်ေကြ းေငွကို ၃၆ လ ထိ ထည့်၀င်ပြ းီသူ  ဖြ စပ်ါက ေနာက်ဆံုး တစ်နစှ ် အတင်ွး ပျမး်မျှ 
လုပ်ခ တစ်လစာ၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းကို အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစားခွင့် အဖြ စ် နှစ်လအထ ိ
လစဉ်ခံစားခွင့် ရှိသည။် ထည့်၀င်ေကြ းေငွကို ၃၆ လ အထက် ထည့်၀င်ထားသူ ဖြ စ်ပါက 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ၁၂ လတိုးတိုင်း အလုပ်လက်မ့ဲ အကျို းခံစားခွင့်ကို တစ်လစီ တိုး၍ ခံစားခွင့် 
ရှိသည်။ သို့ရာတွင် အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင့် ကာလ စုစုေပါင်းသည် ေခြ ာက်လ 
အထိသာ ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) အလုပ်လက်မဲ့ ဖြ စ်ချိန်တွင် အိမ်ေထာင်ရှိသူ  ဖြ စ်ပါက ထိုသူအား မှီခိုသူများ၏ အ ေြခအေနကို 
မူတည်၍ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က ထပ်ေဆာင်း၍ ချီးမြ ငှ့်ေသာ ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အလုပ်လက်မဲ့ 
အကျို းခံစားခွင့်၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းထက် မပိုသည့် ေငွေကြ းကို အထက်ေဖာ်ပြ ပါ သက်ဆိုင်ရာ 
ကာလ အတွင်း လစဉ် ခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

 (ဂ) မကျနး်မာမှု  ဖြ စ်လျှင်  ပုဒ်မ ၂၁၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) နှင့် ပုဒ်မ ၂၃၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် 
(ခ) တို့ပါ ခံစားခွင့်များကို ဤပုဒ်မ၏ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့်အညီ ကျန်းမာေရး 
ေစာင့်ေရှာက်မှုခံယူခွင့်၊ ေဆးကုသမှု ခံယူခွင့်နှင့် ေငွေကြ းအကျို း ခံစားခွင့်တို့ ရှိသည။် 

 (ဃ) ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မှုနှင် ့ မီးဖွားမှုအတွက် ပုဒ်မ ၂၁၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၂)၊ ပုဒ်မ ၂၆၊      
ပုဒ်မ ၂၇ နှင့် ပုဒ်မ ၂၈ တို့ပါ ခံစားခွင့်များကို ဤပုဒ်မ၏ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့်အညီ အနည်းဆုံး 
နှစ်လမှ အများဆုံး ေခြ ာက်လ အထိ ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှု ခံယူခွင့်၊ ေဆးကုသမှု 
ခံယူခွင့်နှင့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်တို့ ရှိသည။် 

 (င) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က ခွင ့်ပြ ုသည့် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများသို့ တက်ေရာက် သင်ကြ ားခွင့် 
ရှိသည။် 

 (စ)  ပုဒ်မခွဲ (က)ပါ အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင့်ကို ခံစားေနစဉ် ကာလအတွငး် အာမခံထားသ ူ 
ေသဆုံးပါက နာေရးစရိတ်ကို သတ်မှတ်ချက် များနှင့်အညီ ခံစားခွင့်ရှိသည်။  

အလုပ်လက်မ့ဲ  အကျိုးခံစားခွင့် ကန့်သတ်ချက်   

၃၉။ (က)  အာမခံထားသူသည ်-  

  (၁) ပုဒ်မ ၃၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့ပါ အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင့်ကို 
လုပ်ငန်းဌာန တစ်ခုတွင် တစ်ကy မိ်သာခံစားခွင့် ရှိသည်။  

  (၂) အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစားခွင့်ကို ပုဒ်မခွဲငယ ် (၁) အရ  တစ်ကy မ်ိခံစားပြ းီေနာက ်
ထိုလုပ်ငန်း ဌာနတွင်ပင် အလုပ်ပြ န်လည် ဝငေ်ရာက်လုပ်ကိုင်ပြ းီ တစ်ဖန် အလုပ် 
လက်မဲ့ဖြ စပ်ါက ထည့်ဝင်ေကြ းကုိ ၃၆ လ ထပ်မံ ေပးသငွး်ပြ းီမှသာ အလုပ်လက်မဲ့  
အကျိုးခံစားခွင့်ကို  သတ်မှတ်ချက်နှင့်အည ီခံစားခွင့် ရှိသည်။ 
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 (ခ) အလုပ်ရှင်သည် အလုပ်လက်မဲ့ဖြ စ်ေသာ အာမခံထားသူ အတွက် တည်ဆဲအလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ ဥပေဒများအရ ြဖစ်ေစ၊ အလုပ်ခန့် ထားမှု သေဘာတူညီချက် အရဖြ စ်ေစ ထိုအာမခံ 
ထားသူသို့ ေပးရန်ရှိသည့် နစ်နာေကြ းေငွများထဲမှ ဤဥပေဒအရ ထိုအာမခံထားသူ ရထိုက်ခငွ့် 
ရှိေသာ အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင့်ကို  သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ နုတ်ယူနိုင်သည်။ 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင့် ရပ်စဲခြ င်း 

၄၀။ အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင် ့ ရရှိေနသူသည ်ေအာက်ပါအေခြ အေန တစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါက်လျှင် 
ထိုခံစားခွင့် ရပ်စဲေစရမည် - 

 (က) သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် အလုပ်အကိုင်နှင် ့ အလုပ်သမား ရှာေဖွေရးရုံးက ဖြ စ်ေစ၊ သကဆ်ိုင်ရာ 
 မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးက ဖြ စ်ေစ အလုပ်လုပ်ရန ် အေကြ ာငး်ကြ ားေသာ အလုပ်ကို ခိုင်လုံ 
ေသာ အေကြ ာငး် မရှဘိ ဲငြ ငး်ဆိုခြ င်း၊  

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က ညွှန်ကြ ားေသာ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာ သင်တန်းကို တက်ေရာက် 
ရန် ခိုင်လုံေသာ အေကြ ာင်းမရိှဘ ဲ ငြ င်းဆိုခြ ငး်၊ 

 (ဂ) အလုပ်အကိုင်အသစ် ပြ န်လည်ရရှိခြ င်း၊ 

 (ဃ)  ပြ စ်မှုဆိုင်ရာ ဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ပြ စ်မှုတစ်ခုခုကို ကျူးလွန်ေကြ ာငး် ပြ စ်မှုထင်ရှားသဖြ င့် 
ေထာင်ဒဏ် ချမှတ်ခံရခြ င်း၊ 

 (င) နိုင်ငံခြ ားသို့ အပြ းီအပိုင် ထွက်ခွာသွားခြ င်း သို့မဟုတ် နိုင်ငံခြ ားသို့ သွားေရာက် အလုပ် 
လုပက်ိုင်ခြ င်း။ 

 

အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင့် ရရိှပြ းီေနာက် လူမှုဖူလံုေရး ရန်ပံုေငွမှ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် 

၄၁။ အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင့် ရရှိသည့် အာမခံထားသူက အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစားခွင့် ကာလ 
ကုန်ဆုံးေသာ်လည်း မိမိ၏ မူလအလုပ်ကို ဖြ စ်ေစ၊ ဤဥပေဒအရ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
အခြ ား အလုပ်တစ်ခုခုကို ဖြ စ်ေစ ဝင်ေရာက် လုပ်ကိုင်နိုင်ခြ င်း မရှိပါက - 

 (က) အာမခံထားသူသည် အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရိှမှု အကျိိုးခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည် ့ အငြ မိး်စား 
အကျိုးခံစားခွင့်နှင် ့ ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင် ့ရန်ပံုေငွ သို့ ထည့်၀င်ေကြ းေငွကို ၃၆ လနှင့် 
အထက် မိမိအတွက် အလုပ်ရှင်က ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့်  
မိမိက ေပးသွင်းထားသည့် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ တို့ကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ အတိုးနှင့် 
တကွ ပြ န်လည် ထုတ်ယူ ပိုင်ခွင် ့ ရှိသည်။ 

 (ခ) အလုပ်ရှင်သည် ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ ရန်ပုံေငွသို့ ၃၆ လနှင့် အထက် ေပးသွင်းထားေသာ မိမိ 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိုးနှင့်တကွ ပြ န်လည် 
ထုတ်ယူ ပုိင်ခွင် ့ ရှိသည်။ 

အခြ ား လူမှုဖူလံုေရး စနစ်များအတွက် အကျို းခံစားခွင့်များနှင့် တာ၀န် 

 ၄၂။ (က) ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခဲွငယ် (၇) ပါ လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာ စီမံကိန်း   ရန်ပုံေငသွို့ မိမိ၏ 
ဆန္ဒအေလျာက ် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားသူသည ် လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများနှင့် 



22 

စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတေ်သာ စည်းကမ်းချကမ်ျားနှင့်အည ီ ေနထိုင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းေနထိုင်ခွင့်၊ 
အသုံး ပြ ုခွင့်၊ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ ၀ယ်ယူခွင့်၊ ေရာင်းချခွင့် သို့မဟုတ် အ ခြ ားတစ်နည်းနည်းဖြ င် ့
လွှေပြ ာငး်ခွင့် နှင့် ယင်းအိမ်ရာ ဝယ်ယူနိုင်ေရး အတွက် ေငွေချးခွင့်တို့ကို ဦးစားေပး ရထိုက်ခွင့် 
ရှိသည။် 

 (ခ) ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၇) ပါ လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာစီမံကိန်းရန်ပုံေငွသို့ 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားခြ င်း မရှိေသာ အာမခံထားသူသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 
ကိုက်ညီလျှင် လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ် ေနထုိင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းေနထိုင်ခွင့်၊ 
အသုံးပြ ုခွင့်၊ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ ၀ယ်ယူခွင့်၊ ေရာင်းချခွင့် သို့မဟုတ် အ ခြ ားတစန်ည်းနည်းဖြ င် ့
လွှေပြ ာငး်ခွင့် နှင့်ယင်းအမိ်ရာ ဝယ်ယူနိုင်ေရး အတွက် ေငွေချးခွင့်  တို့ကိုခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

၄၃။ လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများတွင် ပုဒ်မ ၄၂ ပါ ခံစားခွင့်ရှိသူသည်  

 (က) သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များကို လိုက်နာရမည်၊ 

 (ခ) အဆိုပါစည်းကမ်းချက်များကို ေဖာက်ဖျက်ပါက သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အေရးယူ 
ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ခံရမည့်အပြ င် လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာမှ ဖယ်ရှားခြ င်း ခံရမည်။   

၄၄။ ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၅)နှင့် (၆) တို့ပါ လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွ အသီးသီးသို့ 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားသူများသည် အလုပ်သမား ဝန်ကy းီ ဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနိှုင်း၍ 
 ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ထားေသာ အကျို းခံစားခွင့်များကို ရရှိေစရမည်။ 

အခန်း  (၆) 

အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အကျိုးခံစားခွင် ့အာမခံစနစ်နှင့် သက်ဆုိင်ခြ င်း၊  အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု 
အကျိုးခံစားခွင့်ရန်ပံုေငွနှင့် အကျိုးခံစားခွင့်များ 

သက်ဆုိင် ခြ င်း 

၄၅။ ဤဥပေဒပါ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံစနစ်နှင့် စပ်လျဉ်းသည် ့ ြပဋ္ဌာနး်ချက ်
များသည် ေအာက်ပါ အလုပ်သမားများနှင့် သက်ဆိုင်ေစရမည်  - 

 (က) ပုဒ်မ ၁၆၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့်အည ီ မှတ်ပုံမတင် မေနရ မှတ်ပုံတင်ပြ းီ ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ 
ပုဒ်မခွဲငယ ် (၁)၊ (၃)၊ (၄) နှင့် (၅) တို့ပါ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွများသို့ ထည့်၀င်ေကြ းေင ွ
ေပးသွင်းထားသည့် လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် သက်ဆိုင်ေသာလုပ်ငန်းဌာနများရှိ အလုပ်သမားများ၊ 

 (ခ) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍ ြပည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ 
အတည်ပြ ုချက်ဖြ င် ့အမနိ့်  ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထတုြ်ပန၍်   အလပုတ်ွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် 
အာမခံ စနစ်ဆိုင်ရာ မှတ်ပုံ မတင်မေနရ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်သည်ဟု သတ်မှတ် 
ထားေသာ အလုပ်သမားများ။ 

၄၆။ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အကျို းခံစားခွင့်များအတကွ် မှတ်ပုံမတင်မေနရ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင် 
ြခင်း မရှိေသာ ပုဒ်မ ၁၂၊ ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ လုပ်ငန်း ဌာနများမှ အလုပ်ရှင်များသည် ယင်းတို့၏ အလုပ်သမား 
များ အတွက် အလုပ်တွင် ထိခိုကမ်ှု အကျိုးခံစားခွင့် ခံစားနိုင်ရန် မိမိတို့ ၏ ဆန္ဒအေလျာက် မှတပ်ုံတင်ပြ းီ 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထား ခြ င်း မရှိလျှင်  အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် အာမခံစနစ်နှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သကဆ်ိုင် ြခငး် မရှိေစရ။ 
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အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် အာမခံစနစ်နှင့် မှတ်ပံုတင်ခြ င်း 

၄၇။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့သည် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်ကို အလုပ်ရှင်က တစ်ကy ိမ်တညး်၊ 
တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ေပးရခြ င်းမှ ေရှာင်ရှားနိုင်ေစရန်နှင့် ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ အကျို းခံစားခွင့်များကို 
အလုပ်သမားက ရရှိ ခံစားနိုင်ေစရန် အလို့ငှာ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံစနစ်ကို 
သတ်မှတ်ချက် များနှင့်အညီ စီမံထားရှိရမည် - 

 (က) ေဆးကုသမှုခံယူခွင့်၊  
 (ခ)  ယာယီ မသန်စွမ်းမှု အကျို းခံစားခွင့်၊ 
 ( ဂ )  အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှု အကျို းခံစားခွင့်၊  
 (ဃ) အလုပ်ကို အေကြ ာင်းပြ ု၍ ေသဆံုးမှုေကြ ာင့် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင့်။ 

၄၈။ (က) အလုပ်ရှငသ်ည် ပုဒ်မ ၄၅ ပါ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံစနစ် အတွက်  
မှတပ်ုံမတင်မေနရ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ အလုပ်သမားများက အလုပ်တွင် 
ထိခိုက်မှုအကျိုးခံစားခွင့်များ ရရှိေစ ရန် သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးတငွ် မှတ်ပုံတင် 
 ပြ းီ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခစံားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ ထည့်၀င်ေကြ းေငွကို သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့် အညီ ထည့်၀င်၍ အာမခံထားရှိရမည်။ 

 (ခ) အလုပ်တငွ် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံစနစ်အတွက် မှတ်ပုံမတင်မေနရ ပြ ဋ္ဌာနး်ချက် 
များနှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်းမရှိေသာ အလုပ်သမားများအတကွ် အလပု်ရှင်များသည် မိမိတို့၏ ဆန္ဒ 
အေလျာက် မှတပ်ုံတင်ပြ းီ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ သတ်မှတ်ထား 
ေသာ ထည့်၀င်ေကြ းေငကွိ ုေပးသငွး်ပြ ီး အာမခံထားရှိနိုင်သည်။ 

 (ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့အရ အလပုတ်ွင် ထိခိကု်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံထားရှိေရး 
အတွက် မှတ်ပုံတင်သည့်အခါ အလုပ်သမားသည် ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ်ကို တင်ပြ ရမည်။ 

အလုပ်သမား ေလျာ်ေကြ း အက်ဥပေဒနင့်ှ မသက်ဆုိင်ခြ င်း 

၄၉။ (က) ပုဒ်မ ၄၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်ရန်ပုံေငွသို့  အလုပ်ရှင်က 
မှတပ်ုံမတင်မေနရ မှတ်ပုံတင်၍ ဖြ စ်ေစ၊  ပုဒ်မ ၄၈၊  ပုဒ်မခဲွ (ခ) အရ အလုပ်ရှင်၏ ဆန္ဒအရ 
မတှပ်ုံတင်၍ ဖြ စ်ေစ ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားေသာ လုပ်ငန်း ဌာနများ၏ အလုပ်ရှင်နှင့် 
အာမခံထားသူများသည ် အလုပ်တငွ ် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အလုပ်သမား 
ေလျာ်ေကြ း အက်ဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

 (ခ) ပုဒ်မ ၄၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့ အရ အလုပ်တငွ်ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အတွက် အာမခံ 
ထားသူတို့သည် ဤဥပေဒပါ အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်များကိုသာ ခံစားခွင့် 
ရှိေစရမည်။ 

အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အာမခံစနစ်အတွက် ထည့်၀င်ေကြ းေငွများ 

၅၀။ အလုပ်သမားက အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အတွက် ပုဒ်မ ၄၇ ပါ အကျို းခံစားခွင့်များကို ခံစားနုိင်ရန် 
အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပံုေငွသို့ အလုပ်ရှင်က ေပးသွင်းရမည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ အလုပ်သမား၏ လုပ်ခအလိုက် လုပ်ငန်းဌာနများ၏ ေဘးအန္တရာယ်ရှိနိုင်မှု အနည်းအများ အေပါ် 
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မူတည် ပြ းီ ထည့်၀င်ရမည့် နှုန်းထားများကို အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနသည် လူမှုဖူလုံေရး အဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍ 
 ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရ အဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်  ဖြ င့် အမိန့် ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထတု်ပြ န၍် သတမ်တှ် ထားရမည်။ 

၅၁။ အလုပ်ရှင်သည်  -  

 (က)  ပုဒ်မ ၅၀ အရ သတ်မှတ်ထားေသာ နှုန်းထားဖြ င် ့ထည့်၀င် ေကြ းေငွကို အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု 
အကျို းခံစားခွင် ့   ရန်ပုံေငွသို့ လစဉ ်ေပးသွငး်ရမည။်  ထို့ပြ င် ထိုသို့ ေပးသွင်းသည့်အတွက် 
ကုန်ကျစရိတ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။ 

 (ခ) အလုပ်တငွ်ထိခုိက်မှု အကျို းခံစားခွင့် အာမခံထားပြ းီေနာက ် ထည်၀့ငေ်ကြ းေငွ ေပးသွင်းရန် 
ပျက်ကွက်ပါက ထည့်၀င်ေကြ းေငအွပြ င် ပုဒ်မ ၈၈ အရ သတ်မှတ်သည့် ပျက်ကွက်ေကြ းကို 
ထပေ်ဆာငး်၍ ေပးသငွး်ရမည်။ 

အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှုအတွက် ေဆးကုသမှု ခံယူခွင့်နှင့် အခြ ား အကျို းခံစားခွင့်များ 

၅၂။ (က) အာမခံထားသူသည် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု  ဖြ စေ်ပါ်လျှင် သတ်မတှ်ချကမ်ျားနငှ့် အည ီ
ေဆးကုသ ခံယူခွင့် ရှိသည့် အပြ င် ဤအခန်းပါ အခြ ား အကျိုးခံစားခွင့်လည်း ရှိသည်။ 

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အလုပ်ကို အေကြ ာင်းပြ ု၍ ဖြ စ်ေသာ  ေရာဂါ အမျိုးအစားသည် နည်းဥပေဒ 
များ၊  စည်းမျဉ်းများဖြ င့် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း ဖြ စ်ေစရမည်။ 

လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းေရး 

၅၃။ (က) အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့ သည ် လုပ်ငန်း ဌာနများ၌ အလုပ်သမားများ ေဘးအန္တရာယ ်
ကင်းရှငး်ေရးနှင့် ပညာေပးလုပ်ငန်းများအပြ င် အလုပ်တွင် မေတာ်တဆ ဖြ စ်ပွားမှုများကို 
လည်းေကာင်း၊ အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုေကြ ာင် ့ ဒဏ်ရာရရှိမှု၊ ေရာဂါရရှိမှုနှင့် ေသဆုံးမှု ဖြ စ်ပွား 
 ခြ င်း တို့ကို လည်းေကာင်း ကာကွယ်ရန် အလို့ငှာ ေဘးအန္တရာယ် ကင်းရှငး်ေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာစီမံချက်များ ထားရှိ ခြ င်းတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင် ့  ဖြ စေ်စ၊ 
အာမခံ ကိုယ်စားလှယ် ဌာနများနှင့်  ဖြ စ်ေစ ညှိနိှုင်းပူးေပါင်း ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) အလုပ်ရှင၏် ပြ စ်မှုပြ စ်ဒဏ် ထိုက်သင့်ေသာ ပြ ုလုပ်မှု သုိ့မဟုတ ်ပျက်ကွက်မှုေကြ ာင ့် ဖြ စေ်စ၊ 
အလုပ်ရှင်က လုပ်ငနး်ခွင် ေဘးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းေရး အစီအမံများနှင့် အကာအကွယ်များ 
 ပြ ုလပုမ်ထားခြ ငး်ေကြ ာင် ့ ဖြ စေ်စ  ဖြ စ်ေပါ်လာေသာ အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုအတွက် ေဆးကုသမှု 
ကုန်ကျစရိတ်များနှင် ့ ဤဥပေဒအရ ခံစားခွင့်ရှိသည့် အခြ ား အကျိုးခံစားခွင့်များကို အလုပ်ရှင် 
က သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ကျခံရမည် ဖြ စ်ပြ းီ ပျက်ကွက်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

၅၄။ (က) အလုပ်ရှင်သည် မိမိ၏ အာမခံထားသူအလုပ်သမား   ပြ င်းထန်သည့် မေတာ်တဆ ထိခိုက် 
ဒဏ်ရာရမှု ြဖစ်ပွားပါက သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့ ချက်ချင်း အစီရင်ခံရမည်။ 
ထိုသို့ အစီရင်ခံရန်  ခိုင်လုံေသာ အေကြ ာင်းမရှိဘဲ ေနှာင့်ေနှး ကြ န့် ကြ ာခြ င်း မရှေိစရ။ 

 (ခ) လုပ်ငန်း ဌာနများအား ကြ ည့်ရှုစစ်ေဆးေသာ အရာထမ်း၊ အမှုထမ်း အဖွဲ့သည် အလုပ်နှင့် 
သက်ဆိုင်ေသာ မေတာ်တဆ ထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှု၊ ေသဆုံးမှုနှင့် ေရာဂါရမှုများ  ဖြ စပ်ွားေကြ ာငး် 
ေတွ့ရှိပါကသက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ်လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီအစီရင်ခံရမည်။ 
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ယာယီ မသန်စွမ်းမှုနှင့်ဆုိင်သည့် အကျိုးခံစားခွင့် 

၅၅။ အာမခံထားသူသည ် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုေကြ ာင် ့ အလုပ် မလုပ်နိုင်၍ ဝင်ေငွေလျာ့နည်း ခြ ငး် 
သို့မဟုတ် ဝင်ေငွရပ်စဲ ခြ ငး်  ဖြ စ်လျှင် အခမဲ့ေဆးကုသမှုခံယူခွင့် ရှိသည့်အပြ င် ေဆးသကေ်သခံ လက်မှတ ်
အရ ယာယီမသန်စွမ်းမှုနှင့် ဆိုင်သည့် အကျိုးခံစားခွင့်အဖြ စ် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု မဖြ စ်မီ  ေလးလ အတွင်း 
ပျမ်းမျှလုပ်ခ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းကို အလုပ်စတင် မလုပ်နုိင်သည့် ေန့မှ အများဆုံး ၁၂ လ အထိ ခံစားခွင့် ရှိ 
သည်။ 

၅၆။ (က) ပုဒ်မ ၅၅ အရ ယာယီ မသန်စွမ်းမှုနှင့် ဆုိင်သည့် အကျို းခံစားခွင့်သည ် ၁၂ လ အတွင်း ထို 
အာမခံထားသူ  ပြ န်လည် အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် ေန့ရက်မှစ၍ ရပ်စဲရမည်။ 

 (ခ) အာမခံထားသူသည် ယာယီမသန်စွမ်းမှုနှင့်ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင့် ၁၂ လ ကုန်ဆုံး ေသာ် 
လည်း ဆက်လက်၍ အလုပ်မလုပ်နိုင်လျှင် အမြ တဲမ်းမသန်စွမ်းမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျို း 
ခံစားခွင် ့ကို  ေြပာင်းလဲပြ းီ ခံစားခွင် ့ ရှိသည်။ 

 (ဂ) အာမခံထားသူသည် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် ယာယီ မသန်စွမ်းမှု နှင် ့ ဆိုင်သည့် 
အကျိုးခံစားခွင့် ခံစားေနစဉ် ၁၂ လ အတွင်း မှာပင် ေဆးသက်ေသခံ လက်မှတ် အရ 
အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှု ဖြ စ်မညဟ် ု ကy ိုတင်မှန်းဆ၍ရပါက ယာယီ မသန်စွမ်းမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် 
အကျို း ခံစားခွင့်ကို ရပ်စဲပြ ီး အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှုနှင ့် ဆိုင်သည့် အကျို း ခံစားခွင့်ကို 
 ေြပာင်းလဲ၍ ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှုနှင့် ဆုိင်သည့် အကျို းခံစားခွင့် 

၅၇။ အာမခံထားသူသည် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုေကြ ာင် ့ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အင်အား တစ်စိတ်တစ်ေဒသ 
အမြ တဲမ်း ဆုံးရှုးနိုင်ဖွယ်ရာ အေကြ ာငး်ရှိလျှင် အမြ တဲမ်း တစ်စိတတ်စ်ေဒသ မသန်စွမ်းမှုနှင် ့ဆိုင်သည့် 
ေငွေကြ း အကျိုး ခံစားခွင့်ကို လည်းေကာင်း၊ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အင်အားလုံးဝ အမြ တဲမ်း ဆုံးရှုး နိုင်ဖွယ်ရာ 
အေကြ ာင်း ရှိလျှင် အမြ တဲမ်း လုံးဝ မသန်စွမ်းမှုနှင့် ဆိုင်သည့် ေငွေကြ းအကျိုးခံစားခွင့်ကို လည်းေကာင်း 
ခံစားခွင့် ရှိသည်။  ထိုခံစားခွင့် အတွက် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု မဖြ စ်မီ  ေလးလ အတွင်း ပျမ်းမျှလုပ်ခ 
တစ်လစာ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းကုိ ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့၏ အမြ တဲမ်း လုပ်အားဆုံးရှုးမှု ရာခိုင်နှုန်း ဆုံးဖြ တခ်ျက် 
အေပါ် အေခြ  ပြ ု၍ တွက်ချက်ရရှိမည် ့ ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်ကို တစ်လအတွက် ခံစားခွင့်ဟု သတ်မှတ်၍ 
ပုဒ်မ ၅၈ နှင့်အညီ ခံစားခွင့် ရှိသည်။ 

၅၈။ လုပ်အားဆုံးရှုးသူသည် ပုဒ်မ ၅၇ ပါ ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်း အေပါ် လုပ်အား 
ဆုံရှုံးမှု ရာခိုင်နှုန်းကို အေခြ ပြ ု၍ တွက်ချက်ရရှိေသာ အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှုနှင့် ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင့် 
ကို ေအာက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခံစားခွင့်ရိှသည် - 

 (က)  လုပ်အားဆုံးရှုံးမှုမှာ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ေအာက်  ဖြ စ်ပါက ထိုသူ ခံစားခွင့်ရှိေသာ လစဉ် အကျို း 
ခံစားခွင့်၏ ငါးနှစ်အတွက် ရထိုက်ခွင့်ရှိေသာ ေငွေကြ းကို တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ခံစားခွင့်၊ 

 (ခ)  လုပ်အားဆုံးရှုံးမှုမှာ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်း အထက်မှ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်း အထိ ဖြ စ်ပါက ထိုသူ ခံစားခွင့် 
ရှိေသာ လစဉ် အကျိုးခံစားခွင့်၏ ခုနစ် နှစ် အတွက် ရထိုက်ခွင့်ရှိေသာ ေငွေကြ းကို ထိုသူ၏ 
ဆန္ဒအရ အရစ်ကျ ြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ြဖစ်ေစ ခံစားခွင့်၊ 
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 (ဂ)  လုပ်အားဆုံးရှုးမှုမှာ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်း အထက် ဖြ စ်ပါက ထိုသူ ခံစားခွင့်ရှိေသာ လစဉ် အကျိုး 
ခံစားခွင့်၏ ကိုး နှစ် အတွက် ရထိုက်ခွင့် ရှိေသာ ေငွေကြ းကို ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ အရစ်ကျ 
ြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း သို့မဟုတ် လစဉ် အသက်ထက်ဆုံးအထိ ဖြ စ်ေစ ခံစားခွင့်၊ 

 (ဃ) ပုဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ အမြ တဲမ်းလုံး၀ မသန်စွမ်းသူကို အခြ ားသူ တစ်ဦးတစ်ေယာက်က အမြ မဲပြ တ ်
 ပြ ုစုရန ်လိုအပေ်ကြ ာင်း ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ် တင်ပြ လျှင် ပုဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ ခံစားခွင့် အပြ င် 
ထိုသူ ခံစားခွင့်ရှိေသာ အကျိုးခံစားခွင့်၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ညီမျှေသာ ေငွကို ထိုသူ၏ 
ဆန္ဒအရ အရစ်ကျ ြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း သို့ မဟုတ် လစဉ် အသက်ထကဆ်ုံး အထ ိ
 ဖြ စ်ေစ ထပ်ေဆာင်း၍ ခံစားခွင့်။ 

၅၉။ (က) အမြ တဲမ်း တစ်စတိတ်စ်ေဒသ မသန်စွမး်မှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင့်နှင် ့ အမြ တဲမ်း လုံးဝ 
မသန်စွမ်းမှုနှင် ့ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင့်တို့၏ အချို းအစားသည် အလုပ်တွင်ထိခိုက် ဒဏ်ရာ 
ရမှုေကြ ာင် ့ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ အင်အားဆုံးရှုံးမှု၏ အချိုးအစားနှင် ့ ညီမျှရမည်။ 

 (ခ) အမြ တဲမ်း တစ်စတိတ်စ်ေဒသ မသနစ်ွမ်းမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျိုးခံစားခွင့် ရရှိခဲ့ေသာ အာမခံ 
ထားသူသည် အလုပ်တွင် အခြ ားဒဏရ်ာရမှု တစ်ရပ်ရပ် ဖြ စ်ပွားလျှင် ယခင် သတ်မှတ်ထား 
သည့် လပု်အားဆုံးရှုးမှု ရာခိုင်နှုန်းကို ထည ့်သွငး်စဉ်းစားပြ းီ ထိုသူ၏ လုပ်အားဆုံးရှုံးမှု 
ရာခိုင်နှုန်းကို အသစ်ထပ်မံ သတ်မှတ်ရမည်။ ထိုသို့ နှစ်ကy မိ် သတ်မှတ်ထားေသာ လပုအ်ား 
ဆုံးရှုံးမှု နှစ်ရပ်ေပါင်းသည် ထိုသူ ဆုံးရှုးခဲ့ေသာ စုစုေပါင်း လုပ်အားဆုံးရှုံးမှု တန်ဖိုးဖြ တ ်
ရာခိုင်နှုန်းထက် မေကျာ်ေစရ။  ထိုသို့ အသစ်ထပ်မံ သတ်မှတ်ခြ င်းေကြ ာင့် တိုးလာေသာ 
လုပ်အားဆုံးရှုးမှု ရာခိုင်နှုန်းအတွက် ထိုက်သင့်ေသာ ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့်ကို သတ်မှတ် 
ချက် များနှင့် အညီ ရထိုက်ခွင့် ရှိသည်။ 

 ပြ န်လည်ထူေထာင်ေပးခြ င်းနှင့် အလုပ်ေနရာများ စီစဉ်ထားရိှခြ င်း 

၆၀။ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် အလုပ်တငွ်ထိခိုက်မှုှုေကြ ာင့် ကိုယ်အ င်္ဂါ ဆုံးရှုးသူများအား ပြ န်လည ်
ထူေထာင်ေပးရန် သို့ မဟုတ် ထိုသူတို့ အလုပ်လုပ်ရန် မစွမ်းေဆာင်နိုင်သည်ကို စွမ်းေဆာင် လာနိုင်ေစေရး 
အတွက် ပြ ုလုပ်ေပးရန ်လိုအပ်သည့်အခါ-  

 (က)  ေဆးသက်ေသခံ လက်မှတ်အရ ခွဲစိတ်ကုသရန် ကိရိယာ တန်ဆာပလာများ၊ ဖြ ည် ့စွက် 
ကုသရနန်ှင့် တပ်ဆင်ရန် ကိရယိာ တန်ဆာပလာများကို ပြ ုလပု်ခြ င်း၊ တပ်ဆင်ခြ ငး်နှင့် 
ေထာက်ပံ့ခြ င်းများ ပြ ုလုပ််ေပးရမည်။  

 (ခ) လုပ်ငန်းနှင့်ဆိုင်ေသာ ေလ့ကျင့်မှု သင်တန်းများ ေပးခြ င်းနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းတွင် ပြ နလ်ည ်
ဝင်ဆံ့လာေစေရး အတွက် ပြ ုစုပျို းေထာင်ေပးခြ င်းများ  ပြ ုလုပ်ေပးရမည်။  

၆၁။ သတ်မှတ်ေသာ အလုပ်သမားအေရအတကွ် ထက် ပုိမိုသည့် အပြ င် ဤဥပေဒ နှင် ့ သက်ဆိုင်ေသာ 
လုပ်ငန်းဌာနများအား အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုှုေကြ ာင့် ကိုယ်အ င်္ဂါ ပျက်ယွင်း၍ မသန်စွမ်းဖြ စ်ပြ းီ လုပ်အားဆုံးရှုံး 
ယုတ်ေလျာ့သွားေသာ အလုပ်သမားများအတွက်ခန့် ေပးရမည့်  လုပ်ငန်းဌာနအမျို းအစားအလိုက် အနည်းဆုံး 
ထားရှိရမည့် အချို းအစားကို လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနနှင့် ညှိနှိုင်း၍ သတ်မှတ်နိုင်သည်။  
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အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှုေကြ ာင့် ေသဆံုးမှု အတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင် ့ 

၆၂။ အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှုေကြ ာင့် အာမခံထားသူေသဆုံးသည့်အခါ -   

 (က)  အာမခံထားသူက အမည်စာရင်း ေပးသွင်းထားခြ င်း ခံရသူသည် ထိုအာမခံထားသူ မေသဆံုးမီ 
ေလးလအတွင်း ရရှိေသာ ပျမ်းမျှလုပ်ခ အရ ထည ့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားသည့် ကာလကို 
အ ေြခပြ ု၍ ေအာက်ပါအတိုင်း ကျန်ရစ်သ ူအကျို းခံစားခငွ့်များကို ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ အရစက်ျ 
ြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ြဖစ်ေစ ရထုိက်ခွင့် ရှိသည် -  

  (၁) ထည် ့၀င်ေကြ းေငွကို လေပါင်း ၆၀ နှင့်ေအာက ် ေပးသငွ်း ပြ းီ  ဖြ စ်ပါက ပျမ်းမျှလုပ်ခ 
တစ်လစာ၏ ၃၀ ဆ၊ 

  (၂) ထည် ့၀င်ေကြ းေငွကို လေပါင်း ၆၀ အထက်မှ လေပါင်း ၁၂၀ နှင့်ေအာက် ေပးသွင်းပြ းီ 
 ဖြ စ်ပါက ပျမ်းမျှလုပခ် တစ်လစာ၏ ၅၀ ဆ၊ 

  (၃) ထည် ့၀င်ေကြ းေငွကို လေပါင်း ၁၂၀ အထက်မှ လေပါင်း ၂၄၀ နှင့်ေအာက်ေပးသွင်းပြ းီ 
 ဖြ စ်ပါက ပျမ်းမျှလုပခ် တစ်လစာ၏ ၆၀ ဆ၊ 

  (၄) ထည် ့၀င်ေကြ းေငွကို လေပါင်း ၂၄၀ အထက် ေပးသွင်းပြ းီ ဖြ စ်ပါက ပျမ်းမျှလုပ်ခ 
တစ်လစာ၏ ၈၀ ဆ။ 

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အမည်စာရင်း ေပးသွင်းထားခြ င်း ခံရသ ူ မရှိလျှင် ထိုအာမခံထားသူ၏ 
လုပ်ခကို မှီခိုေနထိုင်သူများသည် ေအာက်ပါ အစီအစဉအ်လိုက်  ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ ကျနရ်စ်သူ 
အကျိုးခံစားခွင့်ကို ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ အရစ်ကျြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ြဖစ်ေစ သတ်မှတ် 
ချက်များနှင့်အညီ ခံစားခွင့် ရှိသည် - 

 (၁) ေသဆုံးသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ပွန်း၊ 
 (၂) ေသဆုံးသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ပွန်း မရှိလျှင် ထိုသူ၏ သားသမီးများ၊ 
 (၃) ေသဆုံးသူ၏ ဇနီး၊ ခင်ပွနး်နှင့် သားသမီးများ မရှိလျှင် ထိုသူ၏ မိခင်နှင့် ဖခင်။ 

အခန်း  (၇) 

လူမှုဖူလံုေရး ရန်ပံုေငွနှင့် အလုပတွ်င် ထိခုိက်မှု အကျိုးခံစားခွင်ရ့န်ပံုေငွ  
နှစ်ရပ်လံုးနှင့် သက်ဆုိင်သည့် ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

တစ်ပြ ို င်တည်း မေပးရေသာ အကျိုးခံစားခွင့်များ 
၆၃။ (က) ေအာက်ပါ ေငွေကြ းအကျို းခံစားခွင် ့များကို အာမခံထားသူအား တစ်ပြ ို င်တည်းမေပးရ - 

  (၁) မကျန်းမာမှုနှင ့် ဆိုငသ်ည့် အကျို းခံစားခွင့်နှင ့် မီးဖွားမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျို း ခံစားခွင ့်၊  
  (၂) မကျန်းမာမှုနှင ့် ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင် ့နှင် ့ ယာယမီသန်စွမ်းမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျို း 

ခံစားခွင် ့၊ 
  (၃) မီးဖွားမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျို းခံစားခွင် ့နှင် ့့ ယာယီမသန်စွမ်းမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျို း 

ခံစားခွင် ့၊ 
  (၄) မကျနး်မာမှု၊ မီးဖွားမှု၊ ယာယီမသန်စွမ်းမှု အကျို းခံစားခွင့်များနှင့် အလုပ်လက်မဲ့ အကျို း 

ခံစားခွင့်။ 
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 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အကျို းခံစားခွင် ့များအနက် အကျို းခံစားခွင် ့ နှစ်မျိုးကုိ ေပးရမည့် ကိစ္စများတွင် 
ထိုနှစ်မျိုးမှာ ေငွပမာဏ မတူလျှင် အကျိုးခံစားခွင် ့ ရသူအား ထိုအကျို းခံစားခွင် ့များ၏ 
ေငွပမာဏ နှစ်ရပ်အနက် များရာ ေငွပမာဏကို ေပးရမည်။  

အကျို းခံစားခွင့်များ ရပ်ဆုိင်းခြ င်း 

၆၄။ မကျန်းမာမှု၊ မီးဖွားမှုနှင့် ယာယီမသန်စွမ်းမှု အကျို းခံစားခွင့် တစ်ခုခု ခံစားေနေသာ အာမခံထားသူ 
တစ်ဦးဦးသည်  အလုပ်မလုပ်နိုင်ေကြ ာင်း ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ် ထုတေ်ပးထားသည့် လပု်ငန်း ဌာနတွင ်
 ဖြ စ်ေစ၊ အခြ ား လုပ်ငန်းဌာန တစ်ခုခုတွင် ဖြ စေ်စ လပု်ခဖြ င့် ဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင်ေနလျှင် ထိုသူအား အဆိုပါ 
အကျို းခံစားခွင့်များကို ရပ်ဆိုင်းရမည်။  

စုိက်ထုတ် ကုန်ကျစရိတ်များ ပြ န်လည်ရထုိက်ခွင့် 

၆၅။ အလုပ်ရှင်သည်  -  

 (က) အာမခံထားသူအား ကျန်းမာေရးေစာင် ့ေရှာက်မှု၊ ေဆးကုသမှုနှင ့် အခြ ား အကျိုးခံစားခွင် ့ 
ရှိေသာ ကိစ္စများအတွက ် လူမှုေရးအရ စိုက်ထုတ်ကုန်ကျထားသည့် စရိတ်များကို ဤဥပေဒ 
အရ ခွင့်ပြ ုေသာ အကျိုးခံစားခွင့် ေငွများအနက်မှ  ပြ န်လည် ရထိုက်ခွင် ့ ရှိသည်။ 

 (ခ) အာမခံထားသူအား ဤဥပေဒအရ မကျန်းမာမှု၊ မီးဖွားမှုနှင့်  ယာယီ မသန်စွမ်းမှု အကျို း 
ခံစားခွင် ့ တစ်ခုခု ေပးေနသည့် ကာလအတွင်း ယင်းအား ထုတ်ေပးထားေသာ လုပ်ခနှင့် 
ေငွလက်ငင်း အကျိုးခံစားခွင့်တို့၏စုစုေပါင်းမှာ ထိုအာမခံထားသူ သာမန်အားဖြ င် ့ ရရှိသည့် 
လုပ်ခထက်ပိုလျှင် ထိုပိုေငွကို ဤဥပေဒအရ ခွင့်ပြ ုသည့် ေငွလက်ငင်း အကျို းခံစားခွင် ့များ 
အနက်မှ နုတ်ယူနိုင်သည်။  ထိုသို့ ပို၍ ထုတ်ေပးထားေကြ ာင်း သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ ်
လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့ အေကြ ာငး်ကြ ားရမည်။ 

အလုပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ တားမြ စ်ချက် 

၆၆။ (က) အလုပ်ရှင်သည် ပုဒ်မ ၆၇ နှင့် ၆၈ တို့အရ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှုများကို 
အေထာက်အထား  ပြ ုလျက် - 

  (၁) ဤဥပေဒအရ မကျနး်မာမှု အကျို းခံစားခွင ့်၊ မီးဖွားမှု အကျို းခံစားခွင် ့၊ အလုပ်တွင် 
ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် ယာယီမသန်စွမ်းမှုနှင် ့ ဆိုင်သည့် အကျိုးခံစားခွင် ့ တစ်ခုခု ခံစားေန 
ေသာ အာမခံထားသူအား ထိုသို့ ခံစားေနသည့် ကာလ အပိုငး်အခြ ားအတွင်း အလုပ်မှ 
ထုတ်ပယ်ခြ င်း၊ ရပ်စဲခြ င်းကို ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ထိုသူ၏ လုပ်ခထက် ေလျာ့နညး်သည့် 
အဆင့်သို့ ေလျှာ့ချ ခြ င်းကို ေသာ်လည်းေကာင်း မပြ ုရ။ 

  (၂) ဤဥပေဒအရ ထည ့်ဝငေ်ကြ းေငွများ ေပးသွင်းရမည့် တာဝန်ေကြ ာင် ့ မိမိ အလုပ်သမား၏ 
လုပ်ခနှင် ့ အခေကြ းေငမွျားကိ ုေလျှာ့ချခြ ငး်၊ ြဖတေ်တာက်ခြ င်း မပြ ုရ။ 

 (ခ) အာမခံထားသူသည ် ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ တားမြ စ်ချက်များကို အလုပ်ရှင်က ေဖာက်ဖျက် 
ကျူးလွန်သည့် အတွက် ထိခိုက်နစ်နာမှုနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ေဖြ ရင်ှး 
ေဆာင်ရွက်ေပးရန် သက်ဆိုင်ရာ  မြ ို ့နယ်လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့ တင်ပြ နိုင်သည်။  
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ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှုေပးခြ င်း 

၆၇။ (က) အလုပ်ရှငသ်ည် အာမခံထားသူ မိမိ၏ အလုပ်သမားများအား  ေဆးကုသေပးနုိင် ေရးအတွက် 
လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြ ုချက်နှင့် စည်းကမ်းချက်များ ရယူပြ းီေနာက် တည်ဆဲဥပေဒနငှ့်အညီ 
ပုဂ္ဂလကိ ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်း တည်ေထာင် ဖွင့်လှစ်၍ မိမိခန့်ထားေသာ ဆရာဝနမ်ျား၊ သူနာပြ ု 
များဖြ င့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ကျန်းမာေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှု ေပးနိုင် 
သည်။  

            (ခ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် အာမခံထားသူ အများအပြ ားရှိ ပြ းီ သတ်မှတ်ထားသည့် ဦးေရနှင့် 
အထက် ရှိေသာ လုပ်ငန်း ဌာနများတွင် လုပ်သား အင်အား အချို းအစား အလိုက်  ေဆးခနး်များ 
ဖွင့်လှစ်နိုင်ေရး အတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့ အရ ဖွင့်လှစ်ေသာ ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်းများတငွ်  
လိုအပ်ေသာ ေဆးဝါးပစ္စည်းများနှင့် ဆရာဝန်များ၊ သူနာပြ ုများ အတက်ွ ကုနက်ျစရိတမ်ျားကိ ု
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ေထာက်ပံ့ရမည်။ 

၆၈။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့သည် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှုတို့ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ေအာင်ြမင်စွာ 
ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အလို့ငှာ  - 

 (က) ေဆးဘက်ဆိုင်ရာအကy ေံပးအဖွဲ့နှင့် ညှိနှိုင်းပြ းီ လူမှုဖူလုံ ေရး ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းများအား 
ကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပေဒနှင် ့ သက်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငနး် ဌာနများရှ ိလုပ်ငန်းခွင် ေဘးအန္တရာယ် ကင်းရငှး်ေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များကိုလည်းေကာင်း၊ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှု 
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများကို လည်းေကာင်း သက်ဆိုင်ရာ ဌာနများနှင့် ညှိနိှုင်း၍ ပညာေပးြခင်း၊ 
စစ်ေဆးခြ ငး်နှင် ့ ကy းီကြ ပ်ကွပ်ကဲခြ င်းများ  ပြ ုရမည။်  

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ပိုင် ေဆးရုံ၊ ေဆးခနး်များသို့ ေဆးကသုမှုခံယူရန် လာေရာက်ေသာ အာမခံ 
ထားသူများအား လိုအပ်သည့် ကျန်းမာေရးေစာင် ့ေရှာက်မှုနှင် ့ ေဆးကုသမှုများေပးရန်  ကြ ပမ်တ ်
စီစဉ် ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

 (ဃ) လိုအပ်ပါက ကျန်းမာေရး ဝန်ကy းီဌာနနှင့် ညှိနှိုင်းပြ းီ သေဘာတူ စာချုပ်များ ချုပ်ဆို၍ နိုငင်ံပိုင် 
ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်းများတွင် ေဆးကုသေပးခြ င်း သုိ့မဟုတ ် ကျန်းမာေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှုနှင် ့ 
ေဆးကုသမှုအတွက် ကုန်ကျစရိတ်ကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ကျခံခြ ငး် ပြ ုနိုင်သည။်   

 (င) ဌာနဆိုင်ရာ ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်းများ၏ တာ၀န်ရှိသူများနှင့်လည်းေကာင်း၊ ပုဂ္ဂလိကပိုင် ေဆးရံု၊ 
ေဆးခန်းများ၏ လုပ်ငနး်ရှင်များနှင့် လည်းေကာင်း သေဘာတူစာချုပ်များ ချုပ်ဆုိ၍ သတ်မှတ ်
ချက်များနှင့်အညီ ကျန်းမာေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှုနှင့် ေဆးကုသမှုေပးခြ င်းကိ ုခွင့်ပြ ုနိုင်သည။်   

 (စ) ကျန်းမာေရး အဆင့်မြ ငှ့်တငေ်ရး၊ ေရာဂါကာကွယေ်ရးနငှ့် ကျန်းမာေရး ပညာေပးလုပ်ငန်း 
များကို စီမံချက်များချမှတ်၍ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရန ်ပျက်ကွက်ေသာ်လည်း အကျိုးခံစားခွင့် ဆံုးရှံုးမှုမရိှခြ င်း 

၆၉။ (က) ပုဒ်မ ၁၆ နှင် ့ ပုဒ်မ ၄၈ တို့ အရ မှတ်ပုံတင်ခဲ့ေသာ အလုပ်ရှင်က ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 
မှတပ်ုံတင်ရန်တာ၀န်ရှိေသာ အလုပ်ရှင်ကေသာ်လည်းေကာင်း ထည် ့ဝငေ်ကြ းေငွများ ေပးသွင်း 
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 ခြ ငး်မပြ ုေစကာမူ သို့မဟုတ် အလုပ်သမား၏လုပ်ခထဲမှ ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို နုတ်ယူ 
ေပးသွင်းခြ ငး် မပြ ုေစကာမူ အာမခံထားသူသည်လည်းေကာင်း၊ အာမခံထားသူ ေသဆုံးပြ းီ 
ေနာက် ထိုသူက အမည်စာရင်း ေပးသွင်းခြ င်းခံရသူ သို့မဟုတ် ထိုသို့ အမည်စာရင်း ေပးသွင်း 
 ခြ င်း မရှိခဲ့လျှင် ထိုသူအား မှီခိုသသူည် လည်းေကာင်း ဤဥပေဒပါ အကျို းခံစားခွင် ့များကို 
ရထိုက်ခွင် ့ ရှိေစရမည်။ 

 (ခ) ထည်၀့င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်သည့် အလုပ်ရှင်သည် ပုဒ်မ ၁၇ နှင့် ပုဒ်မ ၅၀ တုိ့ 
အရ ေပးသွင်းရမည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွများနှင် ့ ပုဒ်မ ၈၈ အရ သတ်မှတ်ထားေသာ 
ပျက်ကွက်ေကြ း ကုိပါ ေပးသွငး်ရမည် ့အပြ င ် အာမခံထားသအူား ေပးရမည့် အကျိုးခံစားခွင် ့ 
များနှင့် ကနု်ကျစရိတ် အားလုံးကိုလည်း ကျခံရမည်။ 

သက်ဆုိင်ရာ လူမှုဖူလံုေရး ရန်ပံုေငွမှ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် 

၇၀။ (က) ပုဒ်မ ၃၄ အရ သတ်မှတ်ေသာ သက်ပြ ည်အ့ငြ မ်ိးစား အကျိုးခံစားခွင့် ရရှိမည့် အသက် 
မပြ ည့်မီ အာမခံထားသူက မိမိဆန္ဒအေလျာက် အလုပ်မှ နုတထ်ွက်ခြ င်း သို့ မဟတု ်ဤဥပေဒ 
နှင့် မသက်ဆိုင်သည့် အခြ ား လုပ်ငန်း ဌာန တစ်ခုခုသို့  ေပြ ာင်းေရွှ ့ခြ င်း  ပြ ုေသာအခါ  - 

  (၁) အာမခံထားသူသည ်အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရိှမှု အကျိုးခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့်အငြ မိး်စား 
အကျိုးခံစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင့်ရန်ပုံေငွသို့ ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို 
လေပါင်း ၁၈၀ အထိ ေပးသွင်းပြ းီ ဖြ စ်လျှင် ထိုအာမခံထားသူ ထည် ့ဝင်ေကြ း ေပးသွင်း 
ခဲ့ေသာ ကာလတွင ် ရရှိခဲ့သည့် ပျမ်းမျှလုပ်ခ တစ်လစာ၏ ၁၂ ဆကို ထိုသူ၏ ဆန္ဒအရ 
အရစ်ကျြဖစ်ေစ၊ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ြဖစ်ေစ ခံစားခွင့် ရှိသည်။   

  (၂) အာမခံထားသူသည ် ထည့်၀ငေ်ကြ းေငွကို လေပါင်း ၁၈၀ ထက် ပို၍ ေပးသွင်းထားလျှင် 
ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါ ခံစားခွင့်များ အပြ င် ထိုကာလအတွင်း အလုပ်ရှင်က ထည် ့ဝင်ခဲ့ သည့်  
ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ထိုသို့ မိမိက ပို၍ ေပးသငွ်းထားသည့် 
ထည့်ဝင်ေကြ းေငွတို့ကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိုးနှင့် တကွ ထိုရန်ပုံေငွမှ 
 ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် ရိှသည်။ 

  (၃) အာမခံထားသူသည ် ပုဒ်မခွဲငယ ် (၁) ပါ ရန်ပုံေငွသို့ ထည့်၀ငေ်ကြ းေငွကို ၃၆ လ 
အထကမ် ှ လေပါငး် ၁၈၀ ေအာက ်  ေပးသွင်းထားပါက အလပ်ုရငှက် မမိအိတွက် 
အလုပ်လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျိုးခံစားခွင့်နှင့် 
ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်၀ငေ်ကြ းေငွ၏ ၄၀ 
ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ထိုကာလ အတွင်း မိမိက ထည် ့ဝင်ခဲ့သည့်  ထည့်ဝင်ေ ကြ းေငွ တို့ကို 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိုးနှင့်တကွ ထိုရနပ်ုံေငွမှ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် ရှိသည်။ 

  (၄) အလုပ်ရှင်သည် အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို း ခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိး်စား 
အကျို းခံစားခွင့်နှင့် ကျနရ်စ်သူ အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပံုေငွသို့ အာမခံထားသူ အတွက် 
မိမိက ၃၆ လနှင့် အထက် ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွများ၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းကို 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိုးနှင့် တကွ ထိုရန်ပုံေငမွှ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် ရှိသည်။ 

 (ခ) အလုပ်တငွ် ထိခိုကဒ်ဏ်ရာရမှုေကြ ာင့် အာမခံထားသ ူ အမြ တဲမ်း လုံး၀ မသန်စွမ်းြခင်း 
သို့မဟုတ် ေသဆုံးြခင်း ြဖစ်သည့်အခါ - 
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  (၁) အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျိုးခံစားခွင့်နှင့် 
ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ ၃၆ လ နှင့်အထက် အာမခံထားသူက ေပးသွင်း 
ထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွကို လည်းေကာင်း၊  အလုပ်ရှင်က ေပးသွင်းထားသည့် 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းကို လည်းေကာင်း အာမခံထားသူက ြဖစ်ေစ၊ ထိုသူ 
မေသဆုံးမီ အမည်စာရင်း ေပးသငွ်းခြ င်း ခံရသူက ဖြ စေ်စ၊   ထိသုို့  အမည ် စာရင်း 
ေပးသွင်းခြ င်း မရှိခဲ့လျှင် အာမခံထားသူအား မှီခုိသူက ဖြ စ်ေစ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
အတိုးနှင့် တကွ ြပန်လည် ထုတ်ယူခွင့် ရိှသည်။ 

  (၂) အလုပ်ရှင်သည် အာမခံထားသူအတွက် ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါ ရန်ပုံေငွသုိ့ မမိကိ ၃၆ လ 
နှင့်အထက် ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွ၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းကုိ သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့်အညီ အတိုးနှင့် တကွ ထိုရန်ပုံေငွမှ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့် ရှိသည်။ 

 (ဂ) အာမခံထားသူက မိမိဆန္ဒ အေလျာက် အလုပ်မှ နုတ်ထွက်ခြ င်း၊ ဤဥပေဒနှင့် မသက်ဆိုင် 
သည့် အခြ ားလုပ်ငန်း ဌာနတစ်ခုခုသို့  ေပြ ာငး်ေရွှခြ င်း၊ သက်ပြ ည့်အငြ မိး်စား ယူ ခြ င်း၊ အလုပ် 
လုပ်ကိုင်နုိင်စွမ်း မရှိခြ င်း၊ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် အမြ တဲမ်းလုံး၀ မသန်စွမ်းခြ ငး် 
သို့မဟုတ် မည်သည့် အေကြ ာင်းေကြ ာင့်မဆို ေသဆုံးခြ င်း  ဖြ စ်သည့့်အခါ  - 

  (၁) ထိုအာမခံထားသူသည်လည်းေကာင်း၊ အာမခံထားသူ ေသဆုံးပြ ီးေနာက ်ထိုသကူ အမည ်
စာရင်း ေပးသငွ်းခြ င်း ခံရသူ သို့မဟုတ် ထိုသို့ အမည်စာရင်း ေပးသငွး်ခြ င်း မရှိခဲ့လျှင် 
ထိုသူအား မှီခိုသူသည်လည်းေကာင်း အလုပ်လက်မဲ့ အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ အာမခ ံ
ထားသူက ၃၆ လ နှင့်အထက် ေပးသွင်းထားသည့် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွကို သတ်မှတခ်ျက် 
များနှင်အ့ညီ အတိုးနှင့်တကွ  ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့်ရှိသည်။  

  (၂) အလုပ်ရှင်သည် ထိုအာမခံထားသူ အတွက် အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင ့်    ရန်ပုေံငွ 
သို့ မိမိက ၃၆ လ နှင့်အထက် ေပးသွင်းထားသည့် ထည် ့ဝင်ေကြ း ေငွကို သတ်မှတ်ချက် 
များ နှင့်အညီ အတိုးနှင့်တကွ  ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင် ့ ရှိသည်။ 

 (ဃ) လူမှုဖူလုံေရးအိမ်ရာ စီမံကိန်း ရန်ပုံေငွသို့  ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားသူသည ်အိမ်ရာနှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် အကျို းခံစားခွင့် တစ်စုံတစ်ရာ မရရှိမီ ေအာက်ပါ အေခြ  အေန တစ်ရပ်ရပ် 
ေပါ်ေပါက်ပါက အာမခံထားသူကဖြ စ်ေစ၊ ထို အာမခံ ထားသ ူေသဆုံးပါက ထိုသူ မေသဆံုးမီ 
အမည်စာရင်း ေပးသွငး်ခြ င်း ခံရသူက ဖြ စ်ေစ၊  ထိုသို့ အမည်စာရင်း ေပးသွင်းခဲ့ ခြ င်း မရှိခဲ့လျှင် 
အာမခံထားသူအား မှီခိုသူက ဖြ စ်ေစ ထိုအာမခံထားသူက လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာစီမံကိန်း 
ရန်ပုံေငွသို့ ေပးသွင်းခဲ့ေသာ ထည့်၀ငေ်ကြ းေငွ အားလုံးကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
အတိုးနှင့် တကွ ပြ န်လည် ထုတ်ယူခွင့်ရိှသည် -  

  (၁) သက်ပြ ည့် အငြ မ်ိးစားယူခြ င်း၊  
  (၂) အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု ြဖစ် ခြ င်း၊  
  (၃) အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် အမြ တဲမ်းလုံး၀ မသန်စွမ်းခြ င်း၊  
  (၄) အလုပ်မှနုတ်ထွက်ခြ င်း၊ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခံရခြ င်း သို့မဟုတ်   ေသဆုံးခြ ငး်။ 
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အကျိုးခံစားခွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တားမြ စ်ချက် 

၇၁။ မည်သူမျှ  - 

 (က) ဤဥပေဒနှင် ့အညီ ေပးသည် ့ အကျို းခံစားခွင် ့များကို ဝရမ်းကပ်ခြ င်း ေသာ်လည်းေကာင်း 
လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြ ုချက်မရှိဘဲ လွှ ေြပာင်းခြ င်း သို့မဟုတ် လက်ခံခြ ငး်ေသာ ်
လည်းေကာင်း မပြ ုရ။ 

 (ခ)  လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင် ့ တစ်ရပ်ရပ်ကို မရိုးမေဖြ ာင့်ေသာ 
သေဘာဖြ င့် ေတာင်းဆိုခြ ငး် မပြ ုရ။ 

ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင့် 

၇၂။ အကျိုးခံစားခွင့် ရထိုက်ခွင့်ရှိေသာ အာမခံထားသူ ေသဆုံးလျှင် ထိုေသဆုံးသည့် ေန့ရက်အထိ 
မေပးရေသးေသာ အကျို းခံစားခွင် ့ကို အာမခံထားသူက အမည်စာရင်း ေပးသွင်းခြ င်း ခံရသူသည် 
လည်းေကာင်း၊ ထိုသို့ အမည်စာရင်း ေပးသွင်းခြ င်း မရှိခဲ့လျှင် ထိုသူအား မှီခိုသူသည် လည်းေကာင်း 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခံစားခွင့်ရှိသည်။  

အကျိုးခံစားခွင့်များ ေတာင်းဆုိရမည့် ကာလ ကန့်သတ်ချက် 

၇၃။  လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်  ရန်ပုံေငွတို့မှ ခံစားခွင် ့ ရှိသူအား 
ေပးသည့် အကျို းခံစားခွင် ့ တစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ - 

(က)  ေတာင်းဆိုပိုင်ခွင့် ရိှသူသည် အကျိုးခံစားခွင့် အတွက် အရစ်ကျ ဖြ စ်ေစ၊ လစဉ်ဖြ စေ်စ ေပးရန ် 
ခွင့်ပြ ုပါက ထုတ်ယူခွင့်ရိှသည့် ေန့မှစ၍ ေအာကပ်ါ ကာလအတငွး် သကဆိ်ငု်ရာ မြ ို ့နယ ်
လူမှုဖူလုံေရးရုံး သို့ အေထာက်အထားများ ပူးတွဲ၍ ေတာငး်ဆိုရမည် -  

  (၁) သက်ပြ ည့် အငြ မိ်းစား အကျို းခံစားခွင့် ကို အာမခံထားသူ ပုဒ်မ ၃၄ အရသတ်မှတ်ေသာ 
အငြ မိ်းစားယူရန် အသက်ပြ ည့်သည့် ေန့မှစ၍  တစ်နှစ်၊ 

  (၂) အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျို းခံစားခွင့်ကို ေဆးသက်ေသခံလက်မှတ် ထုတ်ေပး 
သည့် ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်၊ 

  (၃) အလုပ်ကို အေကြ ာငး်ပြ ု၍ မဟုတ်ဘဲ ေသဆုံးမှုအတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင့်ကို 
အာမခံထားသူ ေသဆုံးသည့် ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်၊ 

  (၄) အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် အမြ တဲမ်း မသန်စွမ်းမှု အကျိုးခံစားခွင့်ကို အာမခံထားသူ 
ထိခိုက်သည့်ေန့ သို့မဟုတ် ယာယီမသန်စွမ်းမှု အကျို းခံစားခွင့် ကာလ ကုန်ဆုံးသည့် 
ေန့မှ စ၍ တစ်နှစ၊် 

  (၅) အလုပ်ကို အေကြ ာင်းပြ ု၍ ေသဆုံးမှုအတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခံစားခွင့်ကို အာမခံ 
ထားသူ ေသဆုံးသည့် ေန့မှစ၍  တစ်နှစ်၊ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အကျိုးခံစားခွင့်များမှ အပ ဤ ဥပေဒပါ ကျန်အကျို းခံစားခွင့်များ အတွက် 
 ေတာငး်ဆိုသင့်သည့်  ေန့မှစ၍  သုံးလ အတွင်း သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့ 
အေထာက်အထားများ ပူးတွဲ၍ ေတာင်းဆိုရမည်။ 
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 ( ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့အရ သတမ်ှတထ်ားသည့် ကာလေကျာ်လနွ်ေသာ်လည်း ခိုင်လုံေသာ 
အေကြ ာငး်ပြ ချက်ဖြ င် ့ တင်ပြ ေတာငး်ဆိုနိုင်သည။် ခိုင်လုံေသာ အေကြ ာင်း ပြ ချက် မရှိပါက   
ေတာင်းဆိုခွင့် မရှေိစရ။  

ထည့်ဝင်ေကြ းေငွနှင့် အကျိုးခံစားခွင့် မှတ်တမ်းများထားရိှခြ င်းနှင့် တင်ပြ ခြ င်း  

၇၄။   ဤဥပေဒနှင် ့ သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်း ဌာန အသီးသီး၏ အလုပ်ရှင်သည် မိမိနှင့် မိမိ၏ အာမခံ 
ထားသူအလုပ်သမားများ အတွက် လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငနွှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်   ရန်ပုံေငွ 
များသို့ ထည့်ဝငေ်ကြ း ေငွများ ေပးသွင်းေသာ မှတ်တမ်းထားရှိ ခြ င်း၊ အာမခံထားသူ တစ်ဦးချင်း အလိုက် ရရှိ 
ေသာ အကျိုးခံစားခွင့်များကို မှတ်တမ်းထားရှိ ခြ င်းနှင့် အာမခံထားသူ တစ်ဦးချင်းစီ အတွက် ေငွစာရငး် 
ဖွင် ့လှစ် ထားရှိ ခြ င်းတို့ကို ပြ ုလုပ်ရမည်။  ထိုမှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများကို သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရး 
ရုံးသို့  သတမ်ှတ်ချက်များနှင့်အည ီတင်ပြ ရမည်။ 

အလုပ်မှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများထားရိှခြ င်း 

၇၅။ ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်း ဌာနများ၏ အလုပ်ရှင်သည် - 

 (က) ေအာက််ပါမှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများကို မှန်ကနစ်ွာ ပြ ုစုထားရှိပြ းီ သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရး 
ရုံးသို့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ တင်ပြ ရမည ်- 

  (၁)   အလုပ်သမားများ ေန့စဉ် အလုပ်တက်ဆင်း မှတတ်မ်းနှင့် စာရင်းများ၊ 
  (၂) အလုပ်သမား အသစ်ခန့် ထားခြ င်း၊ အလုပ်သမားအား အလုပ်ေပြ ာငး်လဲ၍ အလပု ်

လုပေ်စခြ င်း၊ အလုပ်ရပ်စဲခြ င်း၊ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခြ င်းနှင့် အလုပ်မှ နုတထ်ွက်ခြ င်း 
မှတတ်မး်များ၊ 

  (၃) အလုပ်သမားအား ရာထူးတိုးမြ ငှ့်ေပးခြ င်းနှင့် လုပ်ခေပး ခြ င်း မှတ်တမ်းများ၊ 
  (၄) အလုပ်ရှင်၊ မန်ေနဂျာနှင့် အုပ်ချုပ်သူတို့၏ မှတ်တမ်းနှင့် စာရငး်များ၊ ယင်းတို့  အေပြ ာငး် 

အလ ဲမတှတ်မ်းများ။  

 (ခ) ေအာက်ပါကိစ္စများ ေပါ်ေပါက်ပါက သက်ဆိုင််ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့  အေကြ ာင်း ကြ ား 
ရမည ်- 

  (၁) အလုပ်သမားဦးေရ ေပြ ာငး်လဲခြ င်းနှင့် လုပ်ငန်း ဌာန ေနရပ်လိပ်စာ ေပြ ာငး်လဲခြ င်းများ၊ 
  (၂) အလုပ်ရှင် ေပြ ာငး်လဲခြ င်း၊ လုပ်ငန်းေပြ ာင်းလဲခြ င်း၊ အလုပ်ရပ်ဆိုင်းခြ င်းနှင့် အလုပ် 

ပိတသ်ိမး်ခြ င်းများ၊ 
  (၃) အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုေကြ ာင့် ဒဏ်ရာရရှိခြ င်း၊ ေသဆံုး ခြ င်းနှင် ့ေရာဂါရ  ခြ ငး်များ။ 
 (ဂ) အလုပ်မှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများကို ဤဥပေဒအရ လူမှုဖူလုံေရးရုံးချုပ်နှင့် ေဒသဆိုင်ရာ 

လူမှုဖူလုံေရး ရံုးအဆင့်ဆင့်တို့က တာဝန်ေပးအပ်ေသာ စစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ သို့မဟုတ် အရာရှိက 
ေတာင်းဆိုသည့် အခါ တင်ပြ ရမည။် 

စံုစမ်း စစ်ေဆးခြ င်း 

၇၆။ လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အာမခံ အကျို းခံစားခွင့်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ - 

 (က) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် အလုပ်ရငှမ်ျားက ဤဥပေဒအရ ထားရှိရမည့် အလုပ်မှတ်တမ်းနှင့် 
စာရင်းများကို စနစ်တကျ ထားရှိခြ င်း ရှိ မရှိ၊  လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု 
အကျိုးခံစားခွင့်  ရန်ပုံေငွများသို့ ထည့်ဝင်ေကြ း ေပးသငွး်ေသာ မတှတ်မ်းများ ထားရှိခြ င်း ရှိ 
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မရှိ၊ မှန်ကန်စွာ ေပးသွင်းခြ င်း ရှိ မရှိ၊  အာမခံထားသူ တစ်ဦးချင်းအလိုက် ေငွစာရငး်များ 
ဖွင့်လှစ်ထားခြ င်း ရှိ မရှိ၊ အာမခံထားသူအလုပ်သမားများက လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင် 
ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်များကို မှန်ကန်စွာ ထုတ်ယူရရှိခြ င်း ရှိ မရိှ နှင့် သတ်မှတ်ထားေသာ 
အစီရင်ခံစာများ တင်ပြ ခြ င်း ရိှ မရှိ တို့ ကို သိရှိနိုင်ရန်နှင့် ေဖြ ရှင်းဆုံးဖြ တ်နိုင်ရန် အလို့ငှာ 
သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း ဌာနသို့ စုံစမ်း စစ်ေဆးခြ င်း သို့ မဟုတ် သင့်ေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂ လ်ကို 
 ဖြ စ်ေစ၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အဖွဲ့ ဖွဲ့စည်း၍ ဖြ စေ်စ စံုစမ်းစစ်ေဆးေစခြ င်း ပြ ုနိငု်သည်။ 

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ကဖြ စ်ေစ၊ ယငး်အဖွဲ့က တာဝန်ေပးခြ င်း ခံရသည့် ပုဂ္ဂုလ ် သို့မဟုတ ် စုံစမ်း 
စစ်ေဆးေရး အဖွဲ့က  ဖြ စ်ေစ လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားများကို 
လည်းေကာင်း၊ စံုစမ်း စစ်ေဆးရာတွင် လိုအပ်ေသာ အခြ ားပုဂ္ဂုလ်များကို လည်းေကာင်း ဆင် ့ဆို 
စစ်ေမးခြ င်းနှင့် သက်ေသခံ စာတမ်း အမှတအ်သားများကို တင်ပြ ေစခြ င်းတို့  ပြ ုနိုင်သည။် 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ကဖြ စ်ေစ၊ ယင်းအဖွဲ့က တာဝန်ေပးခြ င်းခံရသည့် ပုဂ္ဂ လ် သို့မဟုတ ် စုံစမ်း 
စစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ကဖြ စ်ေစ လိုအပ်ပါက လုပ်ငန်းဌာနအတင်ွး  ဝင်ေရာက်စစ်ေဆးခြ ငး် ပြ ုနိုင် 
သည်။ 

အလုပ်ရှင်များ၏ တာ၀န်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ တားမြ စ်ချက်များ 

၇၇။ လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု  အကျိုးခံစားခွင့်နှင့် သက်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငန်း ဌာန၏ 
မည်သည့် အလုပ်ရှင်မျှ - 

 (က) ပုဒ်မ ၇၄ နှင့် ပုဒ်မ ၇၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က) တို့ပါ မှတ်တမ်းများကို မမှန်မကန် ပြ ုစုထားရှိခြ ငး်၊ 
 ပြ ငဆ်င ်ေပြ ာငး်လဲခြ င်း သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြ င်း မပြ ုရ။ 

 (ခ) သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့ အလုပ်သမားဦးေရနှင့် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ တို့နှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ မမှန်မကန် တင်ပြ အစီရင်ခံခြ ငး် မပြ ုရ။ 

 (ဂ) ဤဥပေဒအရဖြ စ်ေစ၊ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ တာ၀န်ေပးအပ်ချက်အရ ဖြ စ်ေစ စစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ 
သို့မဟုတ် အရာရှိက ထိုမှတ်တမ်းများ၊ အစီရင်ခံစာများနှင့် အခြ ား လိုအပ်ေသာ စာရွက် 
စာတမ်းများကို တင်ပြ ရန ်ေတာငး်ဆိုသည့်အခါ ငြ ငး်ဆိုခြ င်း မပြ ုရ။ 

 (ဃ) ဤဥပေဒအရ ဖြ စ်ေစ၊ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ တာ၀န်ေပးအပ်ချက်အရ ဖြ စ်ေစ၊ ေဒသဆုိင်ရာ 
လူမှုဖူလုံေရးရုံး အဆင့်ဆင့်၏ တာဝန်ေပးအပ်ချက် အရ ဖြ စ်ေစ စစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ သို့မဟုတ် 
အရာရှိက ဆင့်ေခါ်သည့် အခါ လာေရာက်ရန် ပျက်ကွက်ခြ င်း မရှိေစရ။ 

ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းများကုိ အရေကာက်ခံခြ င်း 

၇၈။ (က) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က တာဝန်ေပးအပ်ေသာ အရာရှိသည် ပုဒ်မ ၁၇၊ ၅၀ နှင့် ၈၈ တို့ အရ 
ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်သည့် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွနှင့် ပျကက်ွက်ေကြ းများကုိ ေပးသငွး်ရန ်
ပျက်ကွက်လျှင် ဖြ စ်ေစ၊ ပုဒ်မ ၆၉၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ ကျခံရမည့် အကျိုးခံစားခွင့်များနှင့် 
ကုန်ကျစရိတ်များကို ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်လျှင် ဖြ စေ်စ ေမြ ခွန်မ ေြပ ကျန်ေငွ ဖြ စ်ဘ ိ
သကဲ့သို့လည် း ေကာင်း၊ တရားမမှုတွင် ဒီကရီကို အတည်ပြ ုသကဲ့သို့ လည်းေကာင်း သတ်မှတ် 
ချက်များနှင့် အညီ လိုအပ်ေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို ကျင် ့သုံး၍ အရေကာက်ခံရမည်။   

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ေကာက်ခံ ရရှိမှုကို စီမံခန့်ခွဲရာတွင် လူမွဲအဖြ စ ်ခံယူခြ ငး် အကဥ်ပေဒအရ 
 ဖြ စေ်စ၊ မြ န်မာ ကုမ္ပဏီများ အက်ဥပေဒအရ ကုမ္ပဏီကို လည်းေကာင်း၊ အစုစပ်လုပ်ငန်း 
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အက်ဥပေဒ အရ အစုစပ်လုပ်ငန်းကို လည်းေကာင်း ဖျက်သိမ်းသည့် အခါတွင် ြဖစေ်စ၊ အခြ ား 
တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ဖြ စ်ေစ ရရန်ရှိသည့် ေက� းမြ မီျားထက် လူမှုဖူလုံေရးနှင့် 
အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်ရန်ပုံေငွ အတကွ် ဦးစားေပး၍ ရထိုက်ခွင် ့ ရှိေစရမည်။ 

 (ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့်အညီ ေကာက်ခံခြ င်းခံရသည့် ေငွေပးသွငး်ရန် ပျက်ကွက်သူသည် ထိုသို့  
အရေကာက်ခံေနသည့် ကာလအတွင်း မိမိပိုင် ေရွှေပြ ာင်းနိုင်ေသာ ပစ္စည်းနှင့် မေရွှ့ 
မေပြ ာင်းနုိင်ေသာ ပစ္စည်းတို့ကို ေဖျာက်ဖျက်ခြ င်းကို ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ 
သို့မဟုတ် ယင်းအဖဲွ့က တာ၀န်ေပးအပ်ေသာ အရာရှိ၏ ခွင့်ပြ ုချက်မရှိဘဲ တစ်နည်းနည်းဖြ င် ့ 
လွှေပြ ာငး်  ခြ င်းကို ေသာ်လည်းေကာင်း မပြ ုရ။ 

အခန်း (၈) 
လူမှုဖူလံုေရးရန်ပံုေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အကျို းခံစားခွင့်ရန်ပံုေငွတုိ့ကုိ ထူေထာင် ထိန်းသိမ်းြခင်း 

၇၉။ (က) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက် 
နိုင်ရန် အလို့ငှာ လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်  ရန်ပုံေငွ 
တို့ကို ထူေထာင်၍ ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် မိမိ၏ လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်   
ရန်ပုံေငွတို့ ဖြ င့် ရပ်တည်ရမည်။ 

 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွကို အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့၏ ထည် ့ဝင်ေကြ းေငမွျား ဖြ င် ့ 
လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ေထာငစ်ု အစိုးရအဖွဲ့က ခွင့်ပြ ုသည့်  ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ 
ေထာက်ပံ့ေငွများဖြ င် ့ လည်းေကာငး် ထူေထာင်ရမည်။ 

 (ဃ) အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်  ရန်ပုံေငွကို အလုပ်ရှင်များ၏ ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွများဖြ င ့် 
လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ေထာက်ပံ့ေငွများဖြ င် ့ လည်းေကာင်း ထူေထာင ်
ရမည်။ 

 (င) ထူေထာင်ထားသည့် လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေင ွ
တို့ကို နိုင်ငံေတာ်ဘဏ ်တစ်ခုခုတွင် ဖြ စ်ေစ၊ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့က ညွှန်ကြ ားသည့် အခြ ားဘဏ ်
တစ်ခုခုတွင် ဖြ စ်ေစ  သတ်မှတ်ချက်များနှင် ့ အညီ ဘဏ်စာရင်း ဖွင် ့၍ အပ်နံှထား ရမည်။ 

 (စ) လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွတို့တွင် ပုဒ်မခွဲ (ဂ) 
နှင့် (ဃ) တို့ပါ ထည့်၀င်ေကြ းေငွနှင့် ေထာက်ပံ့ေငွများအပြ င် ေအာက်ပါတို့လညး်ပါ၀င်သည် - 

  (၁) ရန်ပုံေငွမှ ေငွစုေဆာင်းမှု၊ အပ်နှံမှုနှင် ့ ေချးငှားမှုများမှ ရရှိေသာ အတိုးေငွများ၊ 
  (၂) ဤဥပေဒအရ ချမှတ်သည့် ပျက်ကွက်ေကြ းများ၊ 
  (၃) ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများမှ တိုးပွားေငွများ၊ 
  (၄)  ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပမှ ေစတနာရငှ်များ၏ ထည် ့ဝင် လှူ ဒါန်းသည့် ေငွများ။ 

၈၀။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့၏ ေငွစာရငး်တွင် ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ အဓိက ရန်ပုံေငွနှစ်ရပ် ပါဝင်ရမည်- 
 (က) လူမှုဖူလံုေရး ရန်ပံုေငွ - 

 (၁) ကျန်းမာေရးနှင် ့ လူမှုေရး ေစာင် ့ေရှာက်မှု  ရနပ်ုံေငွ၊ 
 (၂) မိသားစု ေထာကပ်ံ့မှု ရန်ပုံေငွ၊  
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 (၃) အလုပ်လပု်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိမှု အကျိို းခံစားခွင့်၊ သက်ပြ ည် ့အငြ မိ်းစား အကျိုးခံစားခွင့်နှင် ့ 
ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခံစားခွင် ့ ရန်ပုံေငွ၊ 

 (၄) အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင် ့ ရန်ပုံေငွ၊  
 (၅) လူမှုဖူလုံေရးအိမ်ရာ စီမံကိန်း ရန်ပုံေငွ၊ 
 (၆) ပုဒ်မ ၁၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ ် (၅) နှင့် (၆) တို့ အရ သတ်မှတ်ေသာ အခြ ား 

လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွ။ 

 (ခ) အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပံုေငွ။ 

၈၁။ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၈၀ အရ ဘဏ်ေငွစာရင်း ဖွင့်လှစ် ထိန်းသိမ်းထားေသာ ရန်ပံုေငွများကို 
အာမခံထားသူများ အကျို းအတွက် လိုအပ်ပါက ရန်ပုံေငွ ေခါင်းစဉ် လွှေပြ ာင်း သုံးစွဲခြ င်း ပြ ုနိုင်သည်။ 

၈၂။ (က) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် သတ်မှတ်ထားသည် ့ ေငွစာရင်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် အညီ - 

  (၁) မိမိ၏ ရန်ပုံေငွကို ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှုအာမခံစနစ်် 
တို့နှင့် သက်ဆိုင်ရာ အကျို းခံစားခွင့်များနှင့် စီမံခန့် ခွဲေရး ကိစ္စများအတွက်သာ သံုးစွဲခွင့် 
ရှိသည။် 

  (၂) နိုင်ငံခြ ားသုံးေငွ ရရှိပါက ထိုနိုင်ငံခြ ားသုံးေငွကို သီးခြ ားဘဏ်စာရင်း ဖွင့်လှစ် ထားရှိ၍ 
ဤဥပေဒပါ လူမှုဖူလုံေရးစနစ်နှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အာမခံစနစ် တို့နှင့်သက်ဆိုင်ရာ 
အကျို းခံစားခွင်မ့ျားနှင် ့စီမံခန့် ခွဲေရး ကိစ္စများ အတွက်သာ သုံးစွဲခွင့် ရှိသည်။ 

 (ခ) လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွတို့ သည် 
အာမခံထားသူ အလုပ်သမားများ၏ လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် 
အတွက် ထည့်ဝင် စုေဆာင်း ထားေသာေငွ  ဖြ စ်သဖြ င် ့  ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွသို့  
ရေငွအဖြ စ် လွှေပြ ာင်း ေပးသွင်းခြ င်း မပြ ုရ။ 

၈၃။ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် လူမှုဖူလုေံရးရနပ်ုံေငွနှင့် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှုအကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွတို့ကို 
နည်းလမ်းတကျ ထိန်းသိမ်းထားရှိနိုင်ရန်နှင့် စစ်ေဆး ခြ င်း ပြ ုနိုင်ရန် အလို့ငှာ ေငွစာရင်း လုပ်ထုံး 
လုပ်နည်းများကို  ပြ ည်ေထာင်စု စာရငး်စစ်ချုပ်ရုံးနှင့် ညိှနှိုင်း၍ ေရးဆွဲ ပြ းီ ယင်းလုပ်ထုံး လုပ်နည်းများနှင့် အညီ 
ေငွစာရင်း များကို  ပြ ုစုထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 

၈၄။ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၇၉ နှင့် ပုဒ်မ ၈၀ တို့အရ ထူေထာင်ထားသည့် လူမှုဖူလုံေရး 
ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွတို့ ကို တိုးပွားေစ ေရးအတွက် လတ်တေလာ 
အသံုးပြ ုရန် မလိုေသးသည့် ရန်ပုံေငွြဖင့် တည်ဆဲဥပေဒနှင့် ညီညွတ်ပြ းီ အကျို းအမြ တ် ရရိှနိုင်မည့် 
ေအာက်ပါ လုပ်ငန်းကိစ္စ တို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုင်သည် - 

 (က) နိုင်ငံေတာ်ဘဏ် တစ်ခုခုတွင်  ဖြ စေ်စ၊ အခြ ားဘဏ် တစ်ခုခုတငွ် ဖြ စ်ေစ ေငွအပ်နှံခြ င်း၊ 
စုေဆာင်းခြ င်း၊ ေငွစုလကမ်ှတ ်ဝယ်ယူခြ င်းနှင့် ေငွေချး သက်ေသခံ လက်မှတ်ဝယ်ယူခြ င်း၊ 

 (ခ) ရငး်နှးီမြ ှု ပ်နံှမှု လုပ်ငန်း တစ်ခုခုကို လုပ်ကိုင်ခြ င်းနှင့် အရင်းအနှီး ထည့်၀င်ခြ ငး်၊ 

 (ဂ) ထည ့်ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းထားသူများအား သင့်ေလျာ်ေသာ စည်းကမ်းချက်များဖြ င့် အတိုး 
သတ်မှတ်၍ ေချးေငွများ ထုတ်ေချးခြ င်း၊ 

 (ဃ) စီမံကိန်းများ ချမှတ်၍ လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာများ တည်ေထာင်ပြ းီ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နံှခြ ငး်၊ 
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 (င) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့ပိုင် ေရွှ ့ေပြ ာင်းနိုင်ေသာ ပစ္စည်းနှင့် မေရွှမေပြ ာင်းနိုင်ေသာ ပစ္စည်းများကို 
ငှားရမး်ခြ င်း၊ အသုံးမလိုသည့် ထိုပစ္စညး် တစ်ခုခုကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ေရာင်းချခြ ငး် 
သို့မဟုတ် အခြ ား တစန်ည်းနည်းဖြ င် ့ လွှေပြ ာငး်ခြ င်း၊ 

 (စ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ အကျို းအတွက် အခြ ားလုပ်ငန်းတစ်ခုခုကို လုပ်ကိုင်ခြ ငး်၊၊ 

၈၅။ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့သည် လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့်ရန်ပုံေငွတို့  
နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လာမည ့်ဘ�ာေရးနှစ်အတွက် ခန့် မှန်းေခြ  ရေငွနှင့် သုံးေငွများကို ေဖာ်ပြ သည့် ရသံုးမှန်း ေခြ  
ေငွစာရင်းကို ပြ ုစု ပြ းီ အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနမတှဆင် ့ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ့သို့ တင်ပြ ရမည။် 

အခန်း (၉) 

 ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ထည့်ဝင် ေထာက်ပ့့ံ ခြ င်း 

၈၆။  အလုပ်သမား ၀န်ကy းီဌာနသည် လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့် ညှိနိှုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ 
ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် ၀န်ထမ်း ဖွဲ့စည်းပုံနှင့် အညီ လူမှုဖူလုံေရး ရုံးများ၊ ေဆးရုံများနှင့် ေဆးခနး်များတငွ် 
ဝန်ထမ်းများကို ခန့် အပ်တာ၀န်ေပး ပြ ီး ၎င်းတို့၏ လစာ၊ စရိတ်၊ ပင်စင်လစာနှင့် အခြ ားခံစားခွင့်များကို 
အစိုးရ၀န်ထမ်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန့် များ၊ 
ညွှန်ကြ ားချက်များ  နှင့်အညီ ြပညေ်ထာင်စုဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ကျခံသုံးစွဲခွင် ့ပြ ုရမည်။  

၈၇။     (က) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် 
ရန်ပုံေငွ တို့  ဖြ င့် ရပ်တည်၍ ထိုရန်ပုံေငွတို့မှ အကျို းခံစားခွင့်များ ေပးရာတွင် လုေံလာက်မှု 
မရှိပါက အကျို းအေကြ ာင်း ေဖာ်ပြ ၍ ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ထည် ့ဝင်ခြ ငး်၊ 
ေထာက်ပံ့ခြ င်း သုိ့မဟုတ် ေချးေငွများ ထုတ်ေချးခြ င်း ပြ ုနိုင်ရန် အလုပ်သမား ၀န်ကy းီဌာနမ ှ
တစ််ဆင့်  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့သို့  တင်ပြ  ေတာငး်ခနံိုင်သည။် 

 (ခ)  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့သည် ပုဒ်မခွဲ (က) အရ တင်ပြ  ေတာင်းခံချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
စိစစ်ပြ းီ သင့်ေလျာ်ေသာ ေငွပမာဏကို ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ထည့်ဝင်ခြ ငး်၊ 
ေထာက်ပံ့ခြ င်း သို့မဟုတ် သင့်ေလျာ်သည့် စည်းကမ်းချက်များြဖင့် ေချးေငွများ ထုတ်ေချးခြ င်း 
 ပြ ုနုိင်သည။် 

  (ဂ) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနသည် ပြ ည်ေထာင်စုဘ�ာရန်ပုံေငွမှ ကျခံသုံးစွဲသည် ့ေငွ၊ ထည့်ဝင် 
ေငွ၊ ေထာက်ပံ့ေငွတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ နှစ်စဉ် ရသုံးမှန်းေခြ  ေငွစာရင်းကုိ ပြ ညေ်ထာင်စ ု
အစုိးရအဖဲွ့သုိ့ တင်ပြ ၍ အတည်ပြ ုချက် ရယူပြ းီ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့အား စမီခံန့် ခွေဲစရမည်။ 

 (ဃ) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည်  ပြ ညေ်ထာငစ်ုဘ�ာရနပ်ုံေငမှွ ကျခသံုံးစွဲသည် ့ေငွ၊ ထည့်ဝင်ေငွ၊ 
ေထာက်ပံ့ေငွတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပုံမှန် စာရင်းစစ်ေဆးမှုပြ ုလပု်ရမည်အ့ပြ င် ပြ ညေ်ထာင်စ ု
စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး၏ စာရင်း စစ်ေဆးမှုကိုလည်း ခံယူရမည်။ ထို့ပြ င် နှစ်စဉ် စာရင်းစစ်ေဆး 
ချက် အစီရင်ခံစာကို အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာန သို့  တင်ပြ ရမည။် 

 (င)  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၁၃၊ ပုဒ်မခွဲ (င)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) နှင့် ပုဒ်မ ၈၄၊ ပုဒ်မခွဲ 
(ဃ) တို့အရ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည့် လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာစီမံကိနး်များ 
အတွက် ေမြ ေနရာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ တင်ပြ ေတာင်းခံချက်အေပါ် အစိုးရက 
စီမံခန့် ခွဲေသာ ေမြ များမှ သင့်ေလျာ်သည့် ေမြ ကွက်များကို စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်၍ 
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သုံးစွဲခွင့်  ပြ ုနိုင်သည။် ထို့ ပြ င် ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့သည် လူမှုဖူလုံေရး အိမ်ရာစီမံကိန်း 
အတွက် ပြ ည်ေထာင်စု ဘ�ာရန်ပုံေငွမှ လိုအပ်သလို ေထာက်ပံ့ေပးနိုင်သည်။ 

အခန်း (၁၀) 

စီမံခန့်ခဲွေရးဆုိင်ရာ အေရးယူခြ င်း၊  အငြ င်းပွားမှုများကုိ ေဖြ ရှင်းဆံုးဖြ တ်ခြ င်းနှင့် အယူခံခြ င်း 

ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်မှု အတွက် ပျက်ကွက်ေကြ း 

၈၈။ (က) ဤဥပေဒအရ ထည့်၀င်ေကြ းေငွေပးရန် တာ၀န်ရှိေသာ အလုပ်ရှင်သည်  - 

  (၁) သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရး ရနပ်ုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်  ရန်ပုံေငွ 
သို့ ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းရန် ပျက်ကကွ်လျှင် ပျက်ကွက်သည့် လအတွက် ထည ့်ဝင် 
ေကြ းေငွ အပြ င် ထည့်ဝငေ်ကြ းေငွ၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ပျက်ကွက်ေကြ း အဖြ စ ်
ထပ်ေဆာငး်၍ သတမ်ှတခ်ျက်များနှင့် အညီ ေပးသွင်းရမည။်  ထို့ ပြ င် ထည့်၀င်ေကြ းေင ွ
ေပးသွင်းရန် ဆက်လက်၍ ပျက်ကွကေ်နလျှင် ပျက်ကွက်သည့် လအသီးသီး အတွက ်
ေဖာ်ပြ ပါ ပျက်ကွက်ေကြ းကို ထပ်ေဆာင်း၍ ေပးသွင်းရမည်။ 

  (၂) သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ 
အာမခံထားသူအလုပ်သမား၏ လုပ်ခကို ေလျှာ့ပြ ပြ ီး ေပးသွင်းရမည့် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွကိ ု
ေလျှာ့၍ ေပးသွင်းလျှင် ေသာလ်ည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမားဦးေရကို ထိန်ချန၍် ထည် ့ဝင် 
ေကြ းေငွ ေပးသွင်းလျှင် ေသာ်လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမား၏ လုပ်ခထဲမှ နုတ်ယူ ထား 
သည့် ထည့်ဝင်ေကြ းေငွကို ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်လျှင် ေသာ်လည်းေကာင်း ပုဒ်မခဲွငယ် 
(၁) တွင် ပြ ဋ္ဌာန်းထားသည့် အတိုင်း ပျက်ကွက်သည့် လအတွက် ေလျာ့နည်းသည့် 
ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ သို့မဟုတ် နုတယ်ူထားသည့် ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွ တို့ အပြ င် ေလျာ့နည်း 
၍ ေပးသွင်းထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွ၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ပျက်ကွက်ေကြ းအဖြ စ ်
သက်ဆိုင်ရာ ရန်ပုံေငွသုိ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ေပးသွင်းရမည်။ ထိုသို့ 
ေပးသွင်းရန် ဆက်လက်၍ ပျက်ကွက်ေနလျှင် ပျက်ကွက်သည့် လအသီးသီး အတွက် 
ေဖာ်ပြ ပါ ပျက်ကွက်ေကြ းကို ထပ်ေဆာင်း၍ ေပးသွင်းရမည်။ 

 (ခ) သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးသည် ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ေပးသငွ်းရန် ရိှေသာ ထည့်၀င် 
ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းတိ့ု ကို တွက်ချက်ပြ ီး သတ်မှတ်သည့် ေန့ရက် အတွင်း 
ေပးသွင်းရန် သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်ရှင်ထံသို့ အေကြ ာင်းကြ ားရမည်။  ထို့ ပြ င် ေပးသွင်းသည့် 
ေငွေကြ းများကို သက်ဆိုင်ရာ   ရန်ပုံေငွသို့  ေပးသငွး်ေစရမည်။ 

အငြ င်းပွားမှုများကုိ ေဖြ ရှင်းဆံုးဖြ တ်ခြ င်း 

၈၉။ (က) ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ေပါ်ေပါက်ေသာ အငြ င်းပွားမှု များကို   
ေဖြ ရှင်းဆုံးဖြ တ်ေပးရန် သက်ဆိုင်ရာ  မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့ တင်ပြ နိုင်သည် - 

  (၁) လုပ်ငန်း ဌာန တစ်ခုခုသည် ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်ြခင်း ရိှ မရှိ ကစိ္စ၊ 

  (၂) အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့ သည ်ဤဥပေဒနင့်ှ သက်ဆိုင်ခြ င်း ရှိ မရိှကိစ္စ၊ 

  (၃) ဤဥပေဒအရ ထည ့်ဝငေ်ကြ း ေပးရန်တာဝနန်ငှ ့် ထည ့်ဝငေ်ကြ းေငွ၊ ပျက်ကွက်ေကြ းေင ွ
ပမာဏနှင့် စပ်လျဉ်းသည ့် ကိစ္စ၊ 

  (၄)  အကျို းခံစားခွင့်များ ရထိုက်ခွင့် ရှိ မရှိ ကိစ္စ၊ 
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  (၅) အကျိုးခံစားခွင့် အပြ ည့်အ၀ ရ မရနှင့် ေငွေကြ း အကျို းခံစားခွင့် ပမာဏ သို့ မဟုတ် 
ယင်းအကျို းခံစားခွင့်ေပးသည့် နည်းလမ်းတို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စ၊ 

  (၆) အလုပ်ရှင်က ပုဒ်မ ၆၆၊ ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ တားမြ စ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်သည့် 
အတွက် ထိခိုက်နစ်နာမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာမခံထားသူက တင်ပြ သည့်ကိစ္စ။ 

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အငြ င်းပွားမှုများအနက် လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် 
တစ်ရပ်ရပ်နှင့် သက်ဆိုင်ေသာ အငြ င်းပွားမှုကိုလည်းေကာငး်၊ အလုပ်ရှင်က ပုဒ်မ ၆၆၊ ပုဒ်မခွဲ 
(က) ပါ တားမြ စ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်သည့် အတွက် ထိခိုက်နစ်နာမှုနှင့် သက်ဆိုင် 
ေသာ အငြ င်းပွားမှုကို လည်းေကာင်း  မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးမှ တာဝန်ခံအရာရှိသည် 
အငြ င်းပွားသူများကို ဆင့်ေခါ်၍ သတ်မှတ်ချက်များ နှင့်အညီ ဦးစွာ ေစ့စပ်ညှိနိှုင်းပြ းီ နှစ်ဖက ်
သေဘာတူ ေဖြ ရှင်းေပးရမည်။ 

 (ဂ)  မြ ို ့နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံးမှ တာဝန်ခံအရာရှိသည် ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ ေစ့စပ်ညှိနှိုင်း ပြ းီ 
နှစ်ဖက်သေဘာတူ ေဖြ ရှင်းေပးေသာ်လည်း ေပြ လညမ်ှု မရရှိသည့် ကိစ္စကိုလည်းေကာင်း၊ 
ပုဒ်မခွ ဲ (က) ပါ အငြ င်းပွားမှု ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်ကို လည်းေကာင်း၊ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
စုံစမ်းစစ်ေဆးမှု ပြ ုလပု်ပြ းီ သင့်ေလျာ်သည့် ဆုံးဖြ တ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို ချမှတ်နိုင်ရန် ထိုစုံစမ်း 
စစေ်ဆးချက် များကိ ု သေဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ တိုင်းေဒသကy းီ သို့ မဟုတ် ပြ ညန်ယ ်
လူမှုဖူလုံေရးရုံးသို့  တင်ပြ ရမည်။   

 (ဃ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ အငြ င်းပွားသည့် ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မည်သည့် တရားရုံးတွင်မျှ တရားမ 
ေကြ ာင်းအရ တရားစွဲဆိုခွင့် မရှိေစရ။  သို့ရာတွင် ကျန်ရစ်ေသာ မှီခိုသူများမှာ တရားဝင ်
အေမွဆက်ခံသူများ ဟတု် မဟုတ ်ကို လည်းေကာင်း၊  ထိုသူတို့ က တရားဝင် အကျိုးဆက်ခံခွင့် 
ရှိ မရှိ ကို လည်းေကာင်း အငြ င်းပွားမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံး၏ ဆုံးဖြ တခ်ျက် 
အတိုင်း ဖြ စ်ေစရမည်။ 

၉၀။ တိုင်းေဒသကy ီး သို့ မဟုတ် ပြ ည်နယ်လူမှုဖူလုံေရးရုံးသည်- 

 (က)  ပုဒ်မ ၈၉၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) အရ တင်ပြ ချက်ကို စိစစ်ပြ းီ လိုအပ်ပါက စုံစမ်းစစ်ေဆးမှုများ ထပ်မံ 
 ပြ ုလပု်ခြ င်း သုိ့မဟုတ ်ထပ်မံပြ ုလုပ်ေစခြ င်း ပြ ုနိုင်သည။်  

 (ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ေဆာင်ရွက်ပြ းီေနာက ် သက်ဆိုင်ရာ အငြ င်းပွားသူများအား ထုေချ 
ေဖြ ရှင်းခွင့်ေပးခြ င်းနှင့် နှစ်ဖက်ကြ ားနာခြ ငး်များပြ ုပြ းီ အငြ င်းပွားမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
သင့်ေလျာ်သည့် ဆုံးဖြ တ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို ချမှတ်နိုင်သည။်   

လူမှုဖူလံုေရး အယူခံခံုအဖ့ဲွ ဖ့ဲွစည်းခြ င်းနှင့် အယူခံခြ င်း 

၉၁။ (က) လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့သည် တိုင်းေဒသ ကy းီ သို့မဟုတ် ပြ ည်နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံး၏ ဆုံးဖြ တခ်ျက ်
အေပါ် အယူခံမှုကို ကြ ားနာနိုင်ရန် သင့်ေလျာ်ေသာ ပုဂ္ဂ လ်များ ပါ၀င်သည့် လူမှုဖူလုံေရး 
အယူခံ ခုံအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းရမည်။ 

 (ခ) ပုဒ်မ ၉၀၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ တိုင်းေဒသကy းီ သို့မဟုတ် ပြ ည်နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံး၏ 
ဆုံးဖြ တ်ချက်ကို မေကျနပ်သူသည် လူမှုဖူလုံေရး အယူခံခုံအဖွဲ့သို့ ထိုဆုံးဖြ တ်ချက် ချမှတ်သည် ့ 
ေန့မှ ရက်ေပါင်း ၆၀ အတွင်း သတ်မှတ်ချက် များနှင့်အညီ အယူခံနိုငသ်ည်။ 
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 (ဂ) လူမှုဖူလုံေရး အယူခံခုံအဖွဲ့သည် ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အယူခံမှုကို စိစစ်ကြ ားနာပြ းီ တိုင်းေဒသကy းီ 
သို့မဟုတ် ပြ ည်နယ် လူမှုဖူလုံေရးရုံး၏ ဆုံးဖြ တ်ချက်ကို အတည်ပြ ုခြ ငး်၊ ပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ 
 ပြ ငဆ်င်ခြ င်း သို့မဟုတ် လိုအပ်ေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမှုများ ထပ်မံ  ပြ ုလုပ်ေစပြ းီ ပြ နလ်ည ်
တင်ပြ ေစကာ ဆုံးဖြ တ်ခြ ငး် ပြ ုနိငု်သည။် 

ထည့်၀င်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ း ေပးသွင်းရန် တမင်ပျက်ကွက်မှုအတွက် တရားစဲွဆုိခြ င်း 

၉၂။ သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ်လူမှုဖူလုံေရးရုံးသည် အလုပ်ရှင်က ထည့်၀င်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းများ 
ကို ေပးသွင်းရန် တမင် ပျက်ကွက်ေကြ ာင်း ေတွ့ရှိရသည့်အခါ ေအာက်ပါ အချက်တစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါက် 
ပါက ထိုပျက်ကွက်သည့် အလုပ်ရှင်အား သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံးတွင် တရားစွဲဆိုနိုင်သည ်- 

 (က) ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းများ ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်သည့် အတွက်  မြ ို ့နယ ်လမူှု 
ဖူလုံေရးရုံးက ေနာက်ဆုံးထား၍ ေပးသွင်းရန်သတ်မှတသ်ည့်ေန့မှ ရကေ်ပါင်း ၃၀ အတွင်း 
အလုပ်ရှင်က ေပးသငွး်မှု မရှိ ခြ င်း၊ 

 (ခ) ပုဒ်မ ၉၁၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အလုပ်ရငှ်က အယူခံနိုင်သည့် ကာလ ကုန်ဆုံးခြ င်း၊ 

 (ဂ) ပုဒ်မ ၉၁၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အလုပ်ရှင်က အယူခံမှုတွင် လူမှုဖူလုံေရး အယူခံခံုအဖဲွ့က 
 ကြ ားနာပြ းီ ထည်ဝ့င်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းများ ေပးသွင်းရန ် ဆုံးဖြ တခ်ျက ် ချမှတ် 
ေသာ်လည်း အလုပ်ရငှ်က ေပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်ခြ င်း။ 

အခန်း (၁၁) 
 ပြ စ်မှုနှင့်  ပြ စ်ဒဏ်များ 

၉၃။ ပုဒ်မ ၉၂ အရ တရားစွဲဆိုခြ င်းခံရ ေသာ မည်သည့်အလုပ်ရှငမ်ဆို ထည့်၀င်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက် 
ေကြ းများကို ေပးသွင်းရန် တမင်ပျက်ကွက်ေကြ ာငး် ပြ စ်မှုထင်ရှား စီရင်ခြ င်း ခံရလျှင် ထိုသူကို တစ်နှစ်ထက် 
မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ် ဖြ စေ်စ၊ ေငွဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုံး ဖြ စ်ေစ ချမှတ် ရမည်။  

၉၄။ (က) မည်သည့်အလုပ်ရှင်မဆို ပုဒ်မ ၁၆၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် ပုဒ်မ ၄၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) တို့ပါ 
မှတပ်ုံတင်၍ အာမခံထားရန် တာ၀န်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက် 
ေကြ ာင်း  ပြ စ်မှုထင်ရှား  စီရင်ခြ င်း ခံရလျှင် ထိုသူကို တစ်နှစ်ထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ် 
 ဖြ စ်ေစ၊ ေငွဒဏ်  ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး  ဖြ စ်ေစ ချမှတ်ရမည။် 

 (ခ) မည်သည့်အလုပ်ရှင်မဆို ပုဒ်မ ၅၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ)၊ ပုဒ်မ ၇၇ နှင့် ပုဒ်မ ၇၈၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) တို့ပါ 
တားမြ စ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ေကြ ာငး် ပြ စမ်ှုထငရ်ှားစီရင်ခြ င်း ခံရလျှင် ထိုသူကို 
ေခြ ာက်လထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်  ဖြ စ်ေစ၊ ေငွဒဏ် ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး ဖြ စ်ေစ ချမှတ ်
ရမည်။ 

 (ဂ)  မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၇၁ ပါ တားမြ စ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ေကြ ာငး် ပြ စ်မှုထင်ရှား 
စီရင်ခြ င်း ခံရလျှင် ထိုသူကို ေခြ ာက်လထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ေငွဒဏ် ဖြ စေ်စ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး ဖြ စ်ေစ ချမှတ ်ရမည်။ 

 (ဃ) မည်သည့်အလုပ်ရှင်မဆို ပုဒ်မ ၅၄၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မ ၇၄ နှင့် ပုဒ်မ ၇၅  တို့ ပါ လိုက်နာရ 
မည့် တာ၀န်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက် ေကြ ာင်း ပြ စ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြ ငး် 
ခံရလျှင် ထိုသူကို သုံးလထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ေငွဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏ် နှစ်ရပ်လုံး 
 ဖြ စ်ေစ ချမှတ်ရမည။် 
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 (င) မည်သူမဆို ဤဥပေဒအရ ထုတ်ြပန်သည့် နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းနှင် ့ အမိန့်တို့ 
ပါ တားမြ စ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက် ကျူးလွန်ေကြ ာင်း ပြ စ်မှုထင်ရှား စီရင်ခြ ငး် 
ခံရလျှင် ထိုသူကို သုံးလထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ် ဖြ စေ်စ၊ ေငွဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏ် နှစ်ရပ်လုံး 
 ဖြ စေ်စ ချမှတရ်မည။် 

အခန်း (၁၂) 
အေထွေထွ 

၉၅။ (က) သက်ဆိုင်ရာ  မြ ို ့နယ်လူမှုဖူလုံေရးရုံးသည် ပုဒ်မ ၉၃ နှင် ့ ပုဒ်မ ၉၄ တို့အရ ပြ စ်မှုများကို 
လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့၏ တရားစွဲဆိုရန် ကy ို တင်ခွင့် ပြ ုချက် ရရှိမှသာ တရားစွဲဆိုရမည်။ 

 (ခ) ေပးရန်ရိှသည့် ထည့်၀င်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းများ အားလုံးကို ပုဒ်မခွဲ (က) အရ 
တရားစဲွဆို  ခြ င်း ခံရသူက တရားစွဲဆိုခံရပြ းီေနာက ် အပြ းီသတ် အမနိ့် ချမတှ်ခြ င်း မပြ ုမီ 
သက်ဆိုင်ရာ   ရန်ပုံေငွသို့ ေပးသွင်းသည့်အခါ သက်ဆိုင်ရာ လူမှုဖူလုံေရးရုံးက လူမှုဖူလုံေရး 
အဖွဲ့၏ ခွင့်ပြ ုချကရ်ယူပြ းီ ထိုအမှုကို ရုပ်သိမ်းေပးရန် သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံးသို့ ေလျှာက်ထား 
ရမည်။ 

၉၆။ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို သေဘာရိုးဖြ င် ့ ေဆာင်ရွက်ေသာ မည်သည့် 
ပုဂ္ဂုလ် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစညး်ကို မဆို ပြ စ်မှုေကြ ာင်းအရ ေသာ်လည်းေကာင်း၊  တရားမေကြ ာင်း အရ 
ေသာ်လည်းေကာင်း တရားစွဲဆိုခွင့် မရှိေစရ။ 

၉၇။ အစိုးရဝန်ထမ်း မဟုတေ်သာ လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့၏ အဖွဲ့ဝင်၊ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီ၀င်၊ 
လူမှုဖူလုံေရး အယူခံခုံအဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝင်၊  ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ အကy ေံပးအဖွဲ့၏ အဖဲွ့ဝင်နှင့် ဤဥပေဒအရ 
တာဝန ်ေပးအပ်သည့် အခြ ားအဖဲွ့ဝင်တစဦ်းဦး သို့ မဟတ်ု ပဂု္ဂို လ်တစ်ဦးဦးသည် ဤဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာ 
လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ေနချနိ်တွင ်ပြ ည်သူ့ဝန်ထမ်း  ဖြ စ်သညဟ်ု မှတ်ယူ ရမည်။ 

၉၈။ ဤဥပေဒအရ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွသို့ 
ထည် ့ဝင်ေကြ းေငွနှင့် ပျက်ကွက်ေကြ းများ ေပးသွင်းခြ င်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လည်းေကာင်း၊ ဤဥပေဒ အရ 
ထုတ်ေပးေသာ အကျို းခံစားခွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လည်းေကာင်း တဆံိပ်ေခါငး်ခွန်နှင့် ၀င်ေငွခွန် ေပးေဆာင် 
 ခြ င်းမှကင်းလွတ်ခွင့် ရှိေစရမည်။    

၉၉။ နုိင်ငံေတာ်သမ္မတသည် နိုင်ငံေတာ်၏ အကျိုးငှာ ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက် အားလုံးကို ြဖစ်ေစ၊ 
တစ်စိတ်တစ်ေဒသကို ြဖစ်ေစ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည့် လုပ်ငနး်စီမံချက်အရ လတတ်ေလာ 
ေဆာင်ရွက်ရန် မလိုအပ်ေသးေသာ ေဒသများကို ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင် သည့် 
လုပ်ငန်းဌာနတစ်ခုခုကိုေသာ်လညး်ေကာင်း၊ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားအမျို းအစားကို ေသာ်လည်းေကာင်း 
အမိန့် ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထတု်ပြ န်၍ ကင်းလွတ်ခွင့် ပြ ုနိုင်သည။် 

၁၀၀။ အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနသည် နိုင်ငံေတာ်၏ စီးပွားေရး ဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်မှု၊ ဘ�ာရန်ပုံေငွဖူလုံမှုနှင့် 
လုပ်ငန်း ဌာနများ၏ စီးပွားေရး ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု တို့ကို လည်းေကာင်း၊ ေပြ ာင်းလဲလာသည် ့ လမူှုေရး 
လိုအပ်ချက်များကို လည်းေကာင်း၊ နယ် ေြမ ေဒသအလိုက် ဇုန်အလိုက် ဖွံ့ ဖြ ို းတိုးတက်မှု အ ေြခအေနများကို 
လည်းေကာင်း အ ေြခပြ ု၍ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွ အတွက် 
သတ်မှတ်ထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ း နှုန်းထားများနှင့် အကျို းခံစားခွင့်များကို ပြ င်ဆင်ခြ င်းနှင့်  အာမခံစနစ်များ 
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အဆင် ့ဆင့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ခြ င်းကို လမူှုဖူလုံေရးအဖွဲ့နှင့်ညှိနှိုင်း၍  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ 
အတည်ပြ ုချက်ဖြ င် ့အမနိ့်  ေကြ ာ်ငြ ာစာ ထတု်ပြ န်၍ ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

၁၀၁။ (က) ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံေရး အက်ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ အာမခံစနစ်အတွက် 
ထည့်၀င်ေကြ းေငွ ေပးသွင်းခဲ့သည့် အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့သည် ဤဥပေဒနှင့်အည ီ
တည်ေထာင်ထားေသာ လူမှုဖူလုံေရး ရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့်   
ရန်ပုံေငွသို့ ထည့်၀င်ေကြ းေငွများကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ဆက်လက် ေပးသငွ်းရမည်။ 

   (ခ) ဤဥပေဒ အာဏာတည်ပြ းီေနာက် ေတာင်းဆိုခွင့်ရှိေသာ အကျို းခံစားခွင့် အားလုံးနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် ထည့်၀င်ေကြ းကာလ ပြ ည့်မီမှသာလျှင် 
ဤဥပေဒအရ ခွင့်ပြ ုထားေသာ အကျို းခံစားခွင့်များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ ခံစားခွင့် 
ရှိေစရမည်။  

 (ဂ) ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံေရး အက်ဥပေဒအရ ေပးရန်ရှိသည့် အေထွေထွ အရပ်ရပ် အာမခံ 
စနစ်အတွက် အကျို းခံစားခွင့်များကို ဤဥပေဒပါ ကျန်းမာေရးနှင့် လူမှုေရး ေစာင့်ေရှာက်မှု   
ရန်ပုံေငွမှ ကျခံသုံးစွဲရမည်။ 

 (ဃ) ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံေရး အကဥ်ပေဒအရ ေပးရန်ရှိသည့် အလုပ်တွင် ထိခုိက်မှု အာမခံစနစ် 
အတွက် အကျို းခံစားခွင့်များကို ဤဥပေဒပါ အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို းခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွမှ 
ကျခံသုံးစဲွရမည်။ 

၁၀၂။ အာမခံထားသူသည် လုပ်ခကို နိုင်ငံခြ ားသုံးေငွဖြ င့် ရရိှပါက လူမှုဖူလုံေရးရန်ပုံေငွနှင့် အလုပ်တွင် 
ထိခိုက်မှု အကျိုးခံစားခွင့် ရန်ပုံေငွတို့သို့ ထည့်၀င်ေကြ းေငွများကို သတမ်ှတ်ထားေသာ နှုန်းထားများ အတိုင်း 
နိုင်ငံခြ ား သုံးေငွဖြ င့် ေပးသွင်းရမည်ြဖစ်ပြ းီ လူမှုဖူလုံေရးနှင့် အလုပ်တွင် ထိခိုက်မှု အကျို း ခံစားခွင့် အသီးသီး 
ကိုလည်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ နိုင်ငံခြ ားသုံးေငွဖြ င့် ခံစားခွင့် ရှိေစရမည်။ 

၁၀၃။ ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို အေကာင်အထညေ်ဖာ် ေဆာငရ်ွကရ်ာတငွ ် - 

 (က) အလုပ်သမား ဝန်ကy းီဌာနသည် လူမှုဖူလုံေရးအဖဲွ့နှင့် ညှိနှိုင်း၍လိုအပ်ေသာ နည်းဥပေဒများ၊ 
စည်းမျဉ်းနှင် ့ စည်းကမ်းများကုိ ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ထုတ်ပြ န ်
နိုင်သည်။   

 (ခ) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနနှင့် လူမှုဖူလုံေရးအဖွဲ့တို့ သည် လိုအပ်ေသာ အမိန့် ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ 
အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်နှင့် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများကို  ထုတ်ပြ န်နုိင်သည်။ 

၁၀၄။ ဤဥပေဒ စတင်အာဏာတည်သည့် ေန့မှစ၍ ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမှုဖူလုံေရး အက်ဥပေဒသည ်
အာဏာတည်ခြ င်းမှ ရပ်စဲေစရမည်။  

------------------------------ 

  ပြ ညေ်ထာင်စု သမ္မတ မြ န်မာနိုငင်ံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံ အေခြ ခံဥပေဒအရ ကျွနု်ပ် လက်မှတ် ေရးထိုးသည်။ 

  (ပုံ) 

သိန်းစိန် 
နိုင်ငံေတာ် သမ္မတ 

        ပြ ည်ေထာင်စု သမ္မတ မြ န်မာနိုင်ငေံတာ် 


